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ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΙΗ΄- ΣΥΝΟΔΟΣ Β΄ 
ΔΙΑΡΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ ΚΑΙ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ


Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Ο
(Άρθρο 40 παρ. 1 Κ.τ.Β.)
Στην Αθήνα σήμερα, 22 Φεβρουαρίου 2021, ημέρα Δευτέρα και ώρα 11.20΄, στην Αίθουσα Γερουσίας του Μεγάρου της Βουλής, συνήλθε σε συνεδρίαση η Διαρκής Επιτροπή Εθνικής Άμυνας και Εξωτερικών Υποθέσεων υπό την προεδρία του Προέδρου αυτής κυρίου Κωνσταντίνου Γκιουλέκα, με θέμα ημερήσιας διάταξης τη συνέχιση της επεξεργασίας και εξέτασης του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εξωτερικών «Οργάνωση και λειτουργία Υπουργείου Εξωτερικών, Συμβούλιο Απόδημου Ελληνισμού και ρύθμιση θεμάτων διεθνούς αναπτυξιακής συνεργασίας και ανθρωπιστικής βοήθειας».    (2η συνεδρίαση  - ακρόαση εξωκοινοβουλευτικών προσώπων).  
	Στη συνεδρίαση παρέστησαν ο Υφυπουργός Εξωτερικών, κ. Κώστας Φραγκογιάννης, καθώς και αρμόδιοι υπηρεσιακοί παράγοντες.
 Επίσης, εξέθεσαν τις απόψεις τους επί του σχεδίου νόμου, σύμφωνα με το άρθρο 38 του Κανονισμού της Βουλής, μέσω υπηρεσιών τηλεδιάσκεψης(άρθρο 38§9), οι κ.κ.: Ελένη Λιανίδου, Πρόεδρος της Ένωσης Διπλωματικών Υπαλλήλων (ΕΔΥ), Αντώνιος Κατεπόδης, Πρόεδρος της Ένωσης Διπλωματικών Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων (ΕΔΥ ΟΕΥ), Άρτεμις Παπαθανασίου, Πρόεδρος του Συλλόγου Επιστημονικού Προσωπικού της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας (ΥΠΕΞ), Τρισεύγενη Γαϊτάνη, Πρόεδρος της Ένωσης Εμπειρογνωμόνων ΥΠΕΞ, Στέφανος Σπύρου, Πρόεδρος του Κλάδου Συμβούλων και Γραμματέων Επικοινωνίας ΥΠΕΞ, Μαρία Βαξεβανίδου, Γενική Γραμματέας, Βασιλική Δημακάκου, Πρόεδρος του Συλλόγου πτυχιούχων Διοικητικών Υπαλλήλων ΥΠΕΞ, Βασιλική Ντανταβασίλη, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ένωσης Μεταφραστών ΥΠΕΞ (ΣΕΜΥΠΕΞ), Σπύρος Μπαλέσιας, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ένωσης Επαγγελματιών Μεταφραστών Πτυχιούχων του Ιονίου Πανεπιστημίου, Δήμητρα Σταφυλιά, Αντιπρόεδρος της Ένωσης Επαγγελματιών Μεταφραστών Ιονίου Πανεπιστημίου, Φωτεινή Μπαλάσκα, Πρόεδρος της Ένωσης Επιμελητών ΥΠΕΞ, Γεώργιος Μητραλέξης, Πρόεδρος του Συλλόγου Μηχανικών Επικοινωνίας και Πληροφορικής, Μαρία Παπαδημητράκη, Γενική Γραμματέας της Ένωσης Αποφοίτων Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης (ΕΝΑΠ-ΕΣΔΔΑ), Peter Κατσαμπάνης, Πρόεδρος της Παγκόσμιας Διακοινοβουλευτικής Ένωσης Ελληνισμού.
O Πρόεδρος της Επιτροπής, αφού διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έκανε την α΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι κ.κ. Βουλευτές                                                                         
Αναστασιάδης Σάββας, Γιαννάκου Μαριορή (Μαριέττα), Γκίκας Στέφανος, Γκιουλέκας Κωνσταντίνος, Δημοσχάκης Αναστάσιος, Θεοδωρικάκος Παναγιώτης (Τάκης) Καββαδάς Αθανάσιος, Κεδίκογλου Συμεών (Σίμος), Κεφαλογιάννη ΄Όλγα, Κουτσούμπας Ανδρέας, Λαζαρίδης Μακάριος, Λιούτας, Αθανάσιος, Μανωλάκος Νικόλαος, Μπακογιάννη Θεοδώρα (Ντόρα), Στυλιανίδης Ευριπίδης, Χατζηβασιλείου Αναστάσιος (Τάσος), Αθανασίου Αθανάσιος (Νάσος), Αμανατίδης Ιωάννης, Αναγνωστοπούλου Αθανασία (Σία), Βίτσας Δημήτριος, Βούτσης Νικόλαος, Δρίτσας Θεόδωρος, Ηγουμενίδης Νικόλαος, Κατρούγκαλος Γεώργιος, Μουζάλας Ιωάννης, Μπουρνούς Ιωάννης, Χαρίτου Δημήτριος (Τάκης), Λοβέρδος Ανδρέας, Παπαναστάσης Νικόλαος, Παφίλης Αθανάσιος, Μυλωνάκης Αντώνιος, Χήτας Κωνσταντίνος, Γρηγοριάδης Κλέων, Σακοράφα Σοφία

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ξεκινά η δεύτερη συζήτηση με την ακρόαση φορέων του νομοσχεδίου του Υπουργείου των Εξωτερικών με τίτλο «Οργάνωση και λειτουργία του Υπουργείου Εξωτερικών, Συμβούλιο Απόδημου Ελληνισμού και ρύθμιση θεμάτων διεθνούς αναπτυξιακής συνεργασίας και ανθρωπιστικής βοήθειας».   
Έχουμε πει, λοιπόν ότι σήμερα, τώρα θα έχουμε την πρώτη συνεδρίαση με την ακρόαση των εκπροσώπων των φορέων και στις 15.00΄τη συζήτηση επί των άρθρων.
 Να πούμε ότι το Υπουργείο Εξωτερικών εκπροσωπεί στη σημερινή συζήτηση ο κ. Φραγκογιάννης, Υφυπουργός.
Τον λόγο έχει ο κ. Αντώνιος Κατεπόδης, Πρόεδρος της Ένωσης Διπλωματικών Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΚΑΤΕΠΟΔΗΣ (Πρόεδρος της Ένωσης Διπλωματικών Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων (ΕΔΥ ΟΕΥ)): Καλημέρα σας, καλημέρα κύριε Πρόεδρε και κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι Βουλευτές.
 Όπως γνωρίζετε, η περίοδος που διανύει η χώρα μας μεσούσης μιας πανδημίας με βαρύτατες οικονομικές, κοινωνικές και οικονομικές επιπτώσεις είναι κρίσιμη.
Το πλεόνασμα του εμπορικού ισοζυγίου υπηρεσιών πλήρωνε σημαντικά και η ανάγκη αντιστάθμισης της μείωσής του μέσω της δραστικής υποστήριξης των εξαγωγών αγαθών και της προσέλκυσης επενδύσεων, είναι επιτακτική και πρόδηλη.
Η άσκηση αποτελεσματικής οικονομικής διπλωματίας γίνεται καθημερινά σημαντικότερη και καθορίζει ολοένα και περισσότερο τις σχέσεις και τους συσχετισμούς μεταξύ των κρατών σε διεθνές επίπεδο και το Υπουργείο Εξωτερικών θα πρέπει να είναι σε θέση να ανταποκριθεί άμεσα στις ευκαιρίες, αλλά και τις προκλήσεις που δημιουργούνται. 
Σε αυτό το πλαίσιο, χαιρετίζουμε την πρωτοβουλία ολοκλήρωσης της ενσωμάτωσης της οικονομικής διπλωματίας στο Υπουργείο Εξωτερικών, παρ’ ότι ο όρος «οικονομική διπλωματία» εξακολουθεί να απουσιάζει από την περιγραφή της αποστολής του Υπουργείου. Η δομική αυτή μεταρρύθμιση απαντά στο αιώρειο αίτημα δημιουργίας ενός αποτελεσματικού μηχανισμού διοίκησης για τον συντονισμό των μέχρι πρόσφατα διάσπαρτων υπηρεσιών φορέων και αρμοδιοτήτων εξωστρέφειας υπό ενιαία πολιτική διεύθυνση και υπήρξε διαχρονική επιδίωξη του κλάδου μας από την εποχή μεταφοράς του στο ΥΠΕΞ το 2003 μέχρι σήμερα.
Το κύριο διακύβευμα του προτεινόμενου Οργανισμού, κατά την άποψή μας είναι, κατά πόσον η προβλεπόμενη οργανωτική δομή και λειτουργία του ΥΠΕΞ δημιουργεί τις προϋποθέσεις ανάπτυξης συνεργειών μεταξύ των υπηρεσιών που συνενώνονται,  λειτουργίες τους χωρίς επικαλύψεις και ταυτόχρονα χωρίς απώλειες στο προβλεπόμενο προς υλοποίηση έργο, αλλά και αποτελεσματικής αξιοποίησης των πόρων του Υπουργείου.
 Ειδικά σε ότι αφορά το ανθρώπινο δυναμικό, το πολυτιμότερο ίσως παραγωγικό πόρο του Υπουργείου Εξωτερικών, το ζητούμενο από τη νέα δομή είναι η δημιουργία λειτουργικού πλαισίου διαρκούς αξιοποίησης, αναβάθμισης και αξιολόγησης των ειδικευμένων δεξιοτήτων και της εμπειρίας του. 
Κατά την άποψή μας, ο νέος Οργανισμός εισάγει ορισμένες νέες ρυθμίσεις με θετικό πρόσημο για την αξιοποίηση των πόρων του Υπουργείου, όπως είναι παράμετροι του νέου συστήματος αξιολόγησης υπαλλήλων, η ειδική έμφαση στην δια βίου επιμόρφωσή τους και η Διεύθυνση για τον ενιαίο στρατηγικό και επιχειρησιακό σχεδιασμό όλων των δράσεων του Υπουργείου. 
Η επιτυχία ωστόσο της ευθυγράμμισης των στόχων του Υπουργείου με τους πόρους του, δηλαδή των φιλοδοξιών με τις δυνατότητές του θα εξαρτηθεί από την έκταση εφαρμογής των προβλέψεων αυτών. Σημειωτέον ότι πολλές από αυτές υπήρχαν και στον ισχύοντα Οργανισμό, χωρίς να υλοποιηθούν στην πράξη. Επί παραδείγματι, ενώ εισάγεται όπως προανέφερα ένα νέο σύστημα αξιολόγησης του προσωπικού, δεν είναι σαφές αν θα έχει ουσιαστική επίπτωση στην παροχή κινήτρων προς τους υπαλλήλους και στην υπηρεσιακή ανέλιξή τους, η οποία μέχρι σήμερα, πλην ελαχίστων περιπτώσεων, κυρίως δυσμένειας, δυστυχώς εξαρτάται σχεδόν αποκλειστικά από τη χρονική στιγμή ένταξής τους στο ΥΠΕΞ. 
Ειδικότερα, η προσθήκη πρόβλεψης για τη διενέργεια ειδικής δοκιμασίας για την προαγωγή στο βαθμό του συμβούλου ή δεύτερον δεν προσθέτει ουσιαστική κρίση στα προς προαγωγή προσόντα των υπαλλήλων και επαναφέρει μια διαδικασία που έχει δοκιμαστεί στο σχετικά πρόσφατο παρελθόν, κατά την περίοδο 2000-2006 και απεδείχθη αναποτελεσματική γι’ αυτό και καταργήθηκε. Ωστόσο, η συνένωση των δομών από μόνη της δεν θα μπορέσει να επιφέρει τα μέγιστα αποτελέσματα αν δεν ληφθεί μέριμνα για την ευθυγράμμιση των στρατηγικών στόχων του Υπουργείου με την ενίσχυση και αποτελεσματική αξιοποίηση των πόρων του σε επίπεδο ανθρώπινου δυναμικού και χρηματικών μέσων.
Όπως έχουν υπολογίσει οι περισσότεροι διεθνείς οργανισμοί, κάθε ευρώ που επενδύεται στην στήριξη και στην προώθηση των εξαγωγών και στην προσέλκυση των επενδύσεων προσθέτει 10 ευρώ στην εθνική οικονομία. 
Στο πλαίσιο του διακηρυγμένου στόχου της ενίσχυσης της εξωστρέφειας θεωρούμε ότι υπάρχουν σημαντικά περιθώρια βελτίωσης των προβλέψεων του Οργανισμού τα οποία περιλαμβάνουν την ολοκληρωμένη και στοχευμένη υποστήριξη του επιχειρησιακού βραχίονα του ΥΠΕΞ στον τομέα της ενίσχυσης της εξωστρέφειας στο εξωτερικό ήτοι το γραφείο ΟΕΥ μέσω της ανάκτησης του δικτύου τους, της επαρκούς στελέχωσής τους και της παροχής σε αυτά χρηματικών μέσων για την προβολή της ελληνικής οικονομίας, τη στήριξη των επιχειρήσεων και την οργάνωση και συμμετοχή σε εκδηλώσεις προβολής των ελληνικών προϊόντων και υπηρεσιών, αλλά και για δικτύωση και δημόσιες σχέσεις. 
Αναμένουμε την εφαρμογή στην πράξη των προβλέψεων για τη δομημένη συνεργασία με το «Enterprise Greece» του οποίου η δράση είναι εύλογο να εντάσσεται πλέον, οργανικά στους στόχους και την εποπτεία του Υπουργείου Εξωτερικών.
 Στο σχέδιο Οργανισμού που έχετε στα χέρια σας πάντως, δυστυχώς δεν υπάρχει πρόβλεψη ούτε για τη στοιχειώδη παροχή δαπανών για την προώθηση ελληνικών προϊόντων και προσέλκυσης επενδύσεων στους καθ’ ύλην αρμόδιους υπαλλήλους της ΟΕΥ. 
Ελπίζουμε ότι η συγκεκριμένη διάταξη θα καταστεί δυνατόν να επανεξεταστεί.
 Η προβλεπόμενη επίσης στο σχέδιο Οργανισμού, αύξηση των οργανικών θέσεων του κλάδου μας είναι ένα σημαντικό πρώτο βήμα και ευχαριστούμε τον κ. Υπουργό για αυτό. Όμως, αποκαθιστά οριακά μόνο στρεβλώσεις στη σύνθεση των οργανικών θέσεων, καθώς ακόμα και με την νέα κατάσταση που θα δημιουργηθεί, ο χρόνος αναμονής για προαγωγή στους καταληκτικούς βαθμούς του κλάδου μας δεν θα περιοριστεί κάτω από 30 χρόνια πριν από το 2042. 
Σε ότι αφορά θέματα που αφορούν οριζόντια όλους τους κλάδους του Υπουργείου επιτρέψτε μας να υπογραμμίσουμε και εμείς την αναγκαιότητα κάλυψης των νοσηλίων και ιατρικών δαπανών όσων υπηρετούν στο εξωτερικό και ιδίως σε τρίτες χώρες. 
Στο σημείο αυτό παρέλκει να υπογραμμίσω την υποστήριξή μας στην ανάγκη - που ακούστηκε από πολλές πλευρές στην προηγούμενη συνεδρίαση της Επιτροπής και από τον ίδιο τον Υπουργό - στην ανάγκη αύξησης του Προϋπολογισμού του Υπουργείου, προκειμένου να μπορέσει να ασκήσει και να ανταποκριθεί αποτελεσματικά στις νέες διευρυμένες αρμοδιότητές του. 

Κύριε Πρόεδρε, κλείνοντας θα ήθελα, να ευχαριστήσω στο πρόσωπό σας την Επιτροπή Εθνικής Άμυνας και  Εξωτερικών Υποθέσεων, που μας έδωσε την ευκαιρία, να καταθέσουμε τις απόψεις μας επί του σχεδίου του Οργανισμού. Παραμένω στη διάθεσή σας και των μελών σας.
Ευχαριστώ. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ τον κ. Κατεπόδη. 
Να συνεχίσουμε με την κυρία Αρτέμιδα Παπαθανασίου, Πρόεδρο του Συλλόγου Επιστημονικού Προσωπικού της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας του Υπουργείου των Εξωτερικών. Κυρία Παπαθανασίου, έχετε το λόγο για 5 λεπτά. 
ΆΡΤΕΜΙΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ (Πρόεδρος του Συλλόγου Επιστημονικού Προσωπικού της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας (ΥΠΕΞ)): Αξιότιμε κ. Υπουργέ, αξιότιμε κ. Πρόεδρε, αξιότιμοι κυρίες και κύριοι βουλευτές, ο Οργανισμός του Υπουργείου Εξωτερικών συνιστά ένα συνεκτικό θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας του εν λόγω Υπουργείου, το οποίο είθισται, να επικαιροποιείται σε ό,τι αφορά σε θέματα, που θα διασφαλίζουν τον εκσυγχρονισμό και την δια λειτουργικότητα των υπηρεσιών. Εν προκειμένω, το πλαίσιο αναφοράς είναι ο νόμος 3566 του 2007, ο οποίος εύλογο είναι, να χρήζει επικαιροποιήσει και συμπλήρωσης με νέες διατάξεις προσαρμοσμένες στη νέα πραγματικότητα, αλλά και τις απαιτήσεις του ελληνικού και διεθνούς περιβάλλοντος.
Η Ειδική Νομική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών, το σύνολο του επιστημονικού προσωπικού της οποίας έχω την τιμή, να εκπροσωπώ, αποτελεί υπηρεσία υπαγόμενη απευθείας στον Υπουργό των Εξωτερικών, που λειτουργεί αδιαλείπτως από το 1931 και στελεχώνεται με υπαλλήλους κοινής ειδίκευσης, οι οποίοι προσλαμβάνονται στο ΥΠΕΞ κατόπιν ειδικού διαγωνισμού γραπτού και προφορικού. 
Η Ειδική Νομική Υπηρεσία, εν συντομία ΕΝΥ, είναι αρμόδια για τη νομική υποστήριξη της δράσης του ΥΠΕΞ σε διεθνές και ενωσιακό επίπεδο, την παροχή γνωμοδοτήσεων, την εκπροσώπηση του Υπουργείου Εξωτερικών στο εξωτερικό επί θεμάτων Διεθνούς και Ενωσιακού Δικαίου και την εκπροσώπηση της Ελλάδας, ενώπιον του Διεθνούς Δικαστηρίου της Χάγης, άλλων διεθνών δικαστηρίων, καθώς και των δικαιοδοτικών οργάνων της Ευρωπαϊκής Ένωσης σε περιπτώσεις διεθνών διακρατικών διαφορών με διεθνείς οργανισμούς, όπου διάδικο μέρος είναι η Ελλάδα. 
Σε ό,τι αφορά στο σχέδιο του νέου Οργανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών, τούτο δεν εισάγει ουσιώδεις αλλαγές στην υφιστάμενη διάρθρωση και τις αρμοδιότητες της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας και κάποιες σχετικές επισημάνσεις και προτάσεις μας κατά το στάδιο επεξεργασίας του διαπιστώνουμε ότι έχουν ληφθεί υπόψη. Στο σημείο αυτό θα ήθελα, να επισημάνω ξανά το υψηλό επίπεδο κατάρτισης των στελεχών της ΕΝΥ, το οποίο διασφαλίζεται και μέσω του ειδικού διαγωνισμού, που απαιτείται για την εισαγωγή τους στην Υπηρεσία και αυτό είναι ένα στοιχείο, που διαφοροποιεί τα στελέχη της Υπηρεσίας μας από άλλες δομές, που προβλέπει ο νέος Οργανισμός και πιο συγκεκριμένα από το Γραφείο Νομικής Υποστήριξης των άρθρων 56 έως 58 του νέου σχεδίου οργανισμού. 
Στο πλαίσιο αυτό η χρήση του τίτλου του Νομικού Συμβούλου από τα στελέχη του Γραφείου Νομικής Υποστήριξης, που τώρα δημιουργείται, δημιουργεί σύγχυση, διότι έτσι δεν επιτυγχάνεται η απαραίτητη διαφοροποιήσεις των στελεχών αυτών από τα στελέχη της ΕΝΙ, που κατέχουν το βαθμό του Νομικού Συμβούλου, ο οποίος είναι και ο ανώτατος βαθμός, που κατέχουν τα στελέχη της ΕΝΙ. Προτείνεται, λοιπόν, η επιλογή ενός άλλου τίτλου, που να διαφοροποιεί τα στελέχη του Γραφείου Νομικής Υποστήριξης από τα στελέχη της ΕΝΙ, τα οποία σημειωτέων προάγονται στο βαθμό του Νομικού Συμβούλου μετά από σχετική κρίση τους από το Ανώτατο Υπηρεσιακό Συμβούλιο και αφού έχουν ήδη συμπληρώσει, τουλάχιστον, 15 έτη υπηρεσίας προσλαμβάνονται δε στο ΥΠΕΞ, όπως ήδη σημειώσαμε, μετά από ειδικό διαγωνισμό. 
Ενδεικτικά, είχαμε προτείνει τη χρήση των τίτλων για τους υπαλλήλους του Γραφείου Νομικής Υποστήριξης «Δικηγόροι με Έμμισθη Εντολή» ή «Νομικοί Συνεργάτες με Έμμισθη Εντολή». Η κατά τα ανωτέρω επισήμανσή μας γίνεται καθαρά για λόγους αποφυγής οποιασδήποτε σύγχυσης κατά τη χρήση του τίτλου του Νομικού Συμβούλου, τον οποίο διαχρονικά και θεσμικά κατέχουν τα στελέχη της ΕΝΙ και, βεβαίως, σε καμία περίπτωση δε συνδέεται με την αξία και την ποιότητα των συγκεκριμένων υπαλλήλων του Γραφείου Νομικής Υποστήριξης. 
Τέλος, σε ό,τι αφορά, ειδικότερα, στη ρύθμιση για τα νοσήλια του σχεδίου του νέου Οργανισμού, θεωρούμε ότι είναι απαραίτητη η προσθήκη πρόβλεψης για παροχή νοσηλίων σε χώρες, όταν οι υπάλληλοι υπηρετούν σε χώρες εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης.
Σε κάθε περίπτωση, η καταβολή ιατρικών δαπανών σε χώρες όπου δεν υφίστανται δημόσια υγεία ή υφίσταται αλλά χωρίς διακρατική συμφωνία με την Ελλάδα, είναι  δυσβάστακτη και δημιουργεί κλίμα ανασφάλειας στον υπάλληλο και την οικογένειά του. Σας ευχαριστούμε πολύ, κύριε Πρόεδρε, που μας δώσατε βήμα για  να πούμε τις απόψεις μας ως Σύλλογος.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε και εμείς, κυρία Παπαθανασίου. Να ξέρετε ότι πολλά από τα αιτήματα τα οποία θέσατε και εσείς, αλλά και ο κύριος Κατεπόδης, ήδη στην πρώτη συζήτηση αναφέρθηκαν και από τους εισηγητές και από τον Υπουργό. Θα τα δούμε στην πορεία της συζήτησής μας. 
Το λόγο έχει η κυρία Γαϊτάνη.
ΤΡΙΣΕΥΓΕΝΗ ΓΑΪΤΑΝΗ  (Πρόεδρος της Ένωσης Εμπειρογνωμόνων του ΥΠΕΞ): Αξιότιμε κύριε Πρόεδρε, αξιότιμε κύριε Υπουργέ, αξιότιμες κυρίες και κύριοι βουλευτές, ο κλάδος των εμπειρογνωμόνων, σε στενή συνεργασία με όλους τους κλάδους, μα περισσότερο με το διπλωματικό, προσφέρει διαχρονικά συμβουλευτικές υπηρεσίες σε πολλά επιστημονικά πεδία, εξυπηρετώντας με προσήλωση το σκοπό της εξωτερικής πολιτικής. Σήμερα υπηρετούν 62 υπάλληλοι του κλάδου μας στο Υπουργείο Εξωτερικών. Καθημερινό έργο μας είναι, σε συνεργασία με τα συναρμόδια υπουργεία, να αναλύουμε την κατάσταση και τις ανάγκες της χώρας και να τις μετουσιώνουμε σε θέσεις εξωτερικής πολιτικής. 
Το άρθρο 368 του σχεδίου νόμου περιγράφει με σαφήνεια τα καθήκοντά μας και κατοχυρώνει τη συμμετοχή μας σε διαπραγματεύσεις και σε ομάδες εργασίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση και σε άλλους διεθνείς οργανισμούς. Είμαστε στρατιώτες πρώτης γραμμής για το Υπουργείο. Με γνώμονα, λοιπόν, τη βελτίωση της λειτουργίας της υπηρεσίας μας, σας παραθέτουμε πέντε σημεία, με σειρά προτεραιότητας για μας, που προτείναμε να αλλάξουν. Τα σημεία αυτά αφορούν στον κλάδο μας, καθώς οι συνολικές μας προτάσεις κατατέθηκαν κατά τη διαδικασία της διαβούλευσης. 
Εκφράζουμε την ικανοποίησή μας, διότι το σχέδιο νόμου αναγνωρίζει το μεταθετό  των υπαλλήλων του κλάδου στις αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας και την ανάγκη για διαρκή εμπειρογνωμοσύνη στο εξωτερικό, εκεί όπου η Ελλάδα δίνει τις μεγάλες μάχες, γιατί οι μάχες που δίνουμε στο εξωτερικό μπορούν να επηρεάσουν την οικονομική και κοινωνική ζωή της χώρας μας. Δυστυχώς, μέχρι σήμερα έχουν συσταθεί μόνο 6 οργανικές θέσεις εμπειρογνωμόνων στην εξωτερική υπηρεσία, οι οποίες, φυσικά, δεν μπορούν να καλύψουν τις ανάγκες. Η ανάθεση αντικειμένων που απαιτούν γνώση και εμπειρία σε υπαλλήλους άλλων κλάδων δημιουργεί κενά στην παρακολούθηση των θεμάτων. Γνωρίζετε ότι θα απαιτηθούν μήνες και ίσως χρόνια για το προεδρικό διάταγμα με το νέο οργανόγραμμα της εξωτερικής υπηρεσίας. Για το λόγο αυτό προτείνουμε να γίνουν δύο δυνητικές διατάξεις στις αποσπάσεις και στις ειδικές αποστολές, που δίνουν ευελιξία στον εκάστοτε Υπουργό και, παράλληλα, προάγουν την ισονομία ανάμεσα στους κλάδους του Υπουργείου. 
Η πρώτη αφορά το άρθρο 329 περί αποσπάσεων, όπου εκεί θέλουμε να προστεθεί η διατύπωση ότι «με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών επιτρέπεται για την κάλυψη ειδικών υπηρεσιακών αναγκών η απόσπαση υπαλλήλων του κλάδου εμπειρογνωμόνων σε αρχές εξωτερικού έως τρία έτη, η οποία δύναται να παραταθεί για ακόμα τρία έτη». Στο άρθρο 334 επίσης στις ειδικές αποστολές, προτείνουμε να προστεθεί και ο κλάδος μας σε εκείνους οι οποίοι μπορούν να τοποθετούνται με ειδική αποστολή στο εξωτερικό. 
Η δεύτερη πρόταση μας αφορά στο άρθρο 368, παράγραφος 2, περί καθηκόντων. Θεωρούμε ότι οι εμπειρογνώμονες με βαθμό εμπειρογνώμονα πρεσβευτή συμβούλου Α΄ ή Β΄ δεν θα πρέπει να αποκλείονται από τη δυνατότητα να γίνονται προϊστάμενοι σε τμήματα ή γραφεία με τεχνικό και συναφές με την ειδικότητά τους γνωστικό αντικείμενο. 
Η τρίτη πρόταση μας αφορά στο άρθρο 392, παράγραφος 5, όπου προτείνεται να δοθεί η δυνατότητα σε υπαλλήλους του κλάδου μας για αποσπάσεις σε άλλα υπουργεία. Ο στόχος της ρύθμισης αυτής είναι να προαχθεί ο εμπλουτισμός των γνώσεών μας και, παράλληλα, να υποστηριχθεί το έργο των συναρμόδιων υπουργείων. 
Τέλος στο άρθρο 372 περί μεταθέσεων, δεν αντιλαμβανόμαστε τη χρησιμότητα της προσθήκης της παραγράφου 11, η οποία θεωρούμε ότι δεν συνάδει με τις αρχές της ισονομίας και γενικότερα τις αρχές του δημόσιου δικαίου. Έτσι προτείνουμε να διαγραφεί η αναφορά «διατάξεις άλλων νόμων που ρυθμίζουν ζητήματα μεταθέσεων δημοσίων υπαλλήλων δεν εφαρμόζονται εν προκειμένω περί υπαλλήλων του κλάδου των εμπειρογνωμόνων». 
Κατά τα λοιπά, κύριοι βουλευτές, συμμεριζόμαστε τους προβληματισμούς και τις αγωνίες που εκφράστηκαν από τις υπόλοιπες ενώσεις και από την Ένωση Διπλωματικών Υπαλλήλων και από τους ΟΕΥ σήμερα και από την ΕΝΥ, καθώς θα πρέπει να αυξηθεί η προσπάθεια να αυξηθεί ο προϋπολογισμός του Υπουργείο Εξωτερικών. 
Και βεβαίως, χαιρόμαστε που από τις ως τώρα συζητήσεις στην Διαρκή Επιτροπή προκύπτει ότι η κάλυψη νοσηλίων για τους συναδέλφους που υπηρετούν στο εξωτερικό, δεν είναι μόνο ζήτημα διαφύλαξης της υγείας τους αλλά και ζήτημα τιμής για το ελληνικό κράτος. Κύριε Υπουργέ κυρίες και κύριοι Βουλευτές, με γνώμονα την περαιτέρω βελτίωση της λειτουργίας του Υπουργείου μας, σας ζητάμε να δεχθείτε με θετικό πνεύμα τις αλλαγές που προτείνουμε ως στρατιώτες πρώτης γραμμής. Ευχαριστούμε. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ  (Πρόεδρος της Επιτροπής): Σας ευχαριστούμε πολύ για την τοποθέτησή σας. 
Το λόγο έχει ο κύριος Σπύρου.
ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΣΠΥΡΟΥ (Πρόεδρος του κλάδου Συμβούλων και Γραμματέων Επικοινωνίας ΥΠΕΞ): Θα  ξεκινήσω εγώ με μια τοποθέτηση και ακολούθως για πιο διευκρινιστικά ερωτήματα είναι η κυρία βαξεβανίδου εδώ που μπορεί η ίδια να τοποθετηθεί και να δώσει κάποιες διευκρινίσεις.
 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ  (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τα ερωτήματα θα τεθούν στο τέλος κύριε Πρόεδρε αν ακούτε. Στο τέλος θα ακούσουμε και τους υπόλοιπους εκπροσώπους των φορέων, και στο τέλος οι κύριοι βουλευτές θα θέσουμε ερωτήματα για να απαντηθούν από εσάς.
ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΣΠΥΡΟΥ (Πρόεδρος του κλάδου Συμβούλων και Γραμματέων Επικοινωνίας ΥΠΕΞ): Ευχαριστώ πολύ αξιότιμε κύριε Πρόεδρε και μέλη της Επιτροπής, αξιότιμοι συμμετέχοντες στη σημερινή διαδικασία, ονομάζομαι Στέφανος Σπύρου και εκπροσωπώ τον νεοεισαχθέντα στο νέο οργανισμό κλάδο των συμβούλων και γραμματέων επικοινωνίας. Ο κλάδος αυτός είναι ένας κλάδος που αποτελείται από 179 στελέχη με υψηλή πανεπιστημιακή μόρφωση, κατά μέσο όρο με επάρκεια σε τρείς, τέσσερις ξένες γλώσσες, και φυσικά είναι απόφοιτοι του αντίστοιχου τμήματος της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης.
Θέλω να μεταφέρω τις ευχαριστίες μου γι’ αυτή την τομή που συνέβη στη δημόσια διοίκηση και εννοώ την εισαγωγή μας στο Υπουργείο Εξωτερικών διότι θεραπεύει πολλά προβλήματα του παρελθόντος, όσον αφορά τη συνεργασία μας και τις συνέργειές μας με τις υπόλοιπες δομές των αρχών της εξωτερικής υπηρεσίας της Ελλάδος. Αυτό δίνει ένα καλύτερο συντονισμό όσον αφορά τη δική μας δράση, μια μεγαλύτερη αποτελεσματικότητα και οδηγεί σε εξοικονόμηση πόρων από δομές παράλληλες που υπήρχαν κατά το παρελθόν. 
Ο κλάδος των Συμβούλων και Γραμματέων Επικοινωνίας, ουσιαστικά έχει σαν στόχο την επικοινωνία στην κοινή γνώμη των άλλων κρατών, των θεμάτων που αφορούν τη χώρα μας σε επίπεδο διεθνών σχέσεων, εξωτερικών θεμάτων, θεμάτων εξωτερικής πολιτικής αλλά και στήριξη πολιτικών όσον αφορά άλλους τομείς, την οικονομία τον πολιτισμό, τον τουρισμό, και φυσικά την ομογένεια μας όπου αυτή αποτελεί ένα πολύ σημαντικό κομμάτι του ελληνισμού ανά τον κόσμο. Αυτό επιτυγχάνεται με τις επαφές μας μέσω μιας κοινής γνώμης την ΤΑΝΞ και χειρισμό κοινωνικών δικτύων και μια πολυσχιδή διάσταση και δράση την οποία αναπτύσσουμε κυρίως στα γραφεία δημόσιας διπλωματίας στο πλαίσιο των αρχών μας στο εξωτερικό.
 Θα ήθελα να περάσω κατά το επόμενο στάδιο να σας παραθέσω δύο κύρια θέματα στα οποία θα αφιερώσω τον περισσότερο από το χρόνο μου, όσον αφορά τα θέματα που έχουμε αντιμετωπίσει ως προβληματικά με τον νέο οργανισμό.
Το πρώτο αφορά στην μη υπαγωγή μας στο ειδικό μισθολόγιο, κάτι που ισχύει για τους υπόλοιπους κλάδους  και αναφέρομαι στην ΕΝΥ, στους εμπειρογνώμονες και φυσικά στους διπλωμάτες μας. Δυστυχώς, ενώ με τον οργανισμό ο νεοεισερχόμενος  κλάδος είναι ο μοναδικός κλάδος που έχει βαθμολογική αντιστοίχιση με το διπλωματικό κλάδο, όπως και οι υπόλοιποι, που ανέφερα, δεν λαμβάνουν το ειδικό μισθολόγιο. Ενώ του αναγνωρίζονται όλα τα  δικαιώματα και προνόμια που προβλέπονται για τους λοιπούς ανωτέρω αναφερόμενους κλάδους, παρόλα αυτά στο εσωτερικό δεν λαμβάνουμε το ειδικό μισθολόγιο. Αυτό θεωρούμε ότι αποτελεί μια διακριτική μεταχείριση όσον αφορά στον κλάδο μας και μάλιστα έχει και προεκτάσεις εκτός από οικονομικές και της θεσμικής μας κατοχύρωσης.  Εμείς αντιλαμβανόμαστε την κατάσταση όσον αφορά και τις δυσκολίες λόγω της   πανδημίας της ελληνικής οικονομίας και  προτείνουμε στο σχετικό υπόμνημα που σας έχουμε καταθέσει τρόπους σταδιακής, έστω καταβολής του ειδικού μισθολογίου, ώστε να βρεθεί μια χρυσή τομή και να μπορέσει να ικανοποιηθεί αυτό το αίτημα που θεωρούμε ότι είναι δίκαιο.
Είναι αντιφατικό αγαπητά μέλη και συμμετέχοντες, ένας κλάδος ο οποίος ταυτίζεται πλήρως με τους υπόλοιπους κλάδους της διπλωματικής κατεύθυνσης, όσον αφορά στα δικαιώματα και στις υποχρεώσεις να εξαιρείται συγκεκριμένα από την μισθολογική πρακτική που ακολουθείται στο εσωτερικό. Αγγίζει τα όρια της διακριτικής μεταχείρισης και της αντισυνταγματικότητας θεωρούμε το συγκεκριμένο σημείο.
 Το δεύτερο θέμα, το οποίο θα ήθελα να θίξω, το έχουν θίξει και οι υπόλοιποι συνάδελφοι από τους κλάδους, όπως άκουσα προηγουμένως, αφορά στις οργανικές θέσεις ανά βαθμό. Εδώ πρέπει να πούμε ότι, δυστυχώς, με τον νέο οργανισμό διαπιστώνουμε ότι οι καταληκτικοί βαθμοί που προβλέπονται για τον κλάδο μας είναι ιδιαίτερα περιορισμένοι. Αυτό οδηγεί στο να στερούνται πολλοί συνάδελφοί μας το δικαίωμα στην υπηρεσιακή εξέλιξη, καθότι, όπως είναι η κατάσταση τώρα τα δύο τρίτα των μελών του κλάδου μας να βρίσκονται στο βαθμό του Γραμματέα Α’, δεν προλαβαίνουν ακόμη και μέχρι τη συνταξιοδότησή τους να εξελιχθούν υπηρεσιακά. Αυτό δημιουργεί μια ζημιά όσον αφορά στην υπηρεσιακή τους εξέλιξη, αλλά και την οικονομική τους εξέλιξη. Τα δυο τρίτα του κλάδου αυτή τη στιγμή βρίσκονται διορισμένα σε κατώτερους βαθμούς και αν δεν αυξηθούν κατά τις προτάσεις που προτείνουμε στο υπόμνημά μας οι θέσεις οι καταληκτικές, θεωρούμε ότι θα αποτελέσει τροχοπέδη στην οικονομική και υπηρεσιακή τους εξέλιξη. 
Από εκεί και πέρα συντασσόμεθα και με τους άλλους κλάδους σε ότι αφορά στα νοσήλια και θεωρούμε ότι είναι ένα θέμα που άπτεται άμεσης αντιμετώπισης. Είναι πολλές οι χώρες όπου οι συνάδελφοι είναι εκτεθειμένοι σε περίπτωση προβλήματος υγείας    και θεωρούμε ότι είναι άμεσης προτεραιότητας να ικανοποιηθεί αυτό το ζήτημα, γιατί, όπως ανέφερε και προηγούμενη συνάδελφος, αποτελεί και θέμα αξιοπρέπειας για τα στελέχη που υπηρετούν στο εξωτερικό. Εμείς θεωρούμε ότι η εισδοχή του κλάδου των Συμβούλων και Γραμματέων Επικοινωνίας του Υπουργείου Εξωτερικών, θα συμβάλλει τα μέγιστα στην ενίσχυση της εικόνας της Ελλάδας στο εξωτερικό και στην προώθηση των εθνικών μας θεμάτων και άλλων σημαντικών πολιτικών που θέλει να προωθήσει η χώρα στο εξωτερικό. Είμαστε καθόλα έτοιμοι να συμβάλλουμε σε αυτό, έχουμε την εμπειρία, έχουμε την εξειδίκευση και ζητούμε τα μέσα και την στήριξη, ώστε να πετύχουμε αυτό τον αντικειμενικό σκοπό.  Σας ευχαριστώ. 
  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ(Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει η κυρία Ντανταβασίλη.
 ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΝΤΑΝΤΑΒΑΣΙΛΗ(Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ένωσης Μεταφραστών): Αξιότιμε κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι, σας ευχαριστούμε για την πρόσκληση και την ευκαιρία που μας δίνετε να συνδράμουμε την Επιτροπή στο έργο της με τις προτάσεις μας για την βελτίωση των διατάξεων που αφορούν στον κλάδο μας.
 Ομολογώ ότι όταν εξελέγη η παρούσα Κυβέρνηση και άρχισε να αναφέρεται στην λειτουργία του επιτελικού κράτους, στο σχεδιασμό της για τον συντονισμό του κυβερνητικού έργου ως Ελληνίδα πολίτης αναθάρρησα. Άκουσα για σεβασμό στην γνώση, για  προσαρμογή της Ελλάδας στην ψηφιακή εποχή και  σκέφτηκα «λες;». Όταν δε, άρχισα να βλέπω τα πρώτα αποτελέσματα του έργου του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης δεν σας κρύβω ενθουσιάστηκα, γιατί θυμήθηκα πόσο μειονεκτικά ένοιωθα   ως φοιτήτρια στη Γαλλία τη δεκαετία του ‘90 όταν έβλεπα πόσο εύκολη ήταν  η καθημερινότητά μου εκεί σε αντίθεση με τη χώρα μου, ένοιωσα λίγο σαν να παίρνω το αίμα μου πίσω. 
Σήμερα, όμως ομολογώ ότι βρίσκομαι ενώπιών σας  λίγο μουδιασμένη, διότι  οφείλω να σας πω ότι έχω μπροστά μου ένα σχέδιο νόμου, το οποίο, όσον αφορά στον κλάδο μας τουλάχιστον, είναι παρωχημένο, αγνοεί ενωσιακές πρακτικές και διεθνή πρότυπα, σίγουρα δεν λαμβάνει υπόψη τις τεχνολογικές εξελίξεις και δυστυχώς, αδικεί κατάφορα τους πτυχιούχους μεταφραστές. Είναι παρωχημένο αφού με απλές διατάξεις, όπως τον καθορισμό της διαμόρφωσης της σελίδας μετάφρασης, ανάγεται σε εποχές που γράφαμε στη γραφομηχανή και δεν μπορούσαμε να μετρήσουμε λέξεις και χαρακτήρες, οπότε μετρούσαμε το μέγεθος της γραμματοσειράς μας και τα εκατοστά των περιθωρίων μας. Παραβλέπει ευρωπαϊκές και διεθνής καλές  πρακτικές και διεθνή πρότυπα, όπως το ISO 17100  για τις υπηρεσίες μετάφρασης, θέτει εμπόδια στην πρόσβαση στην αγορά σε υψηλών προσόντων επιστήμονες μεταφραστές και  προκαλεί στρέβλωση του ανταγωνισμού αναγνωρίζοντας γνώσεις και εμπειρία σε κάποιους, αλλά όχι σε κάποιους άλλους. 
Επιπλέον, αγνοεί θεμελιώδεις αρχές της μεταφραστική επιστήμης με αποτέλεσμα να αδικεί κατάφωρα τους πτυχιούχους μεταφραστές αποφοίτους Πανεπιστημίων της ημεδαπής και της αλλοδαπής εξισώνοντάς τους με απλούς γλωσσομαθείς και  εξαναγκάζοντάς τους να συμμετέχουν σε διαγωνιστική διαδικασία για να αποδείξουν την ήδη, αποδεδειγμένη, εκ του  τίτλου σπουδών τους μεταφραστική και γλωσσική τους επάρκεια, γεγονός αν μη τι άλλο παράδοξο σε μια εποχή που σε άλλους κλάδους αναγνωρίζονται προσόντα και δικαιώματα ακόμα και σε αποφοίτους Κολλεγίων.
 Δεν θα σας κουράσω με αναλύσεις. Οι, κατ΄ άρθρο, προτάσεις μας επί του συγκεκριμένου σχεδίου νόμου παρουσιάζονται στο υπόμνημα που σας υποβάλαμε.
 Οφείλω, όμως, να τονίσω το εξής. Η Ελλάδα έχει δηλώσει ως ρυθμιζόμενα τα επαγγέλματα μεταφραστής και διερμηνέας υπάγοντάς τα έτσι στην Ευρωπαϊκή Οδηγία 36/2005, όμως τα δηλωμένα αυτά ως ρυθμιζόμενα επαγγέλματα δεν ρυθμίζονται με κατάλληλο και δίκαιο τρόπο και η συμμόρφωση της χώρας ως προς αυτό, μόνο μέσα από ένα αυτοτελές νομοθέτημα μπορεί να επιτευχθεί. 
Εάν, όμως, βελτιώσετε το παρόν σχέδιο νόμου ενσωματώνοντας σε αυτό τις προτάσεις του υπομνήματος μας, θα έχει, τουλάχιστον, γίνει ένα πρώτο καλό βήμα.
 Η Πανελλήνια Ένωση Μεταφραστών διαθέτει πρόταση και είναι στη διάθεσή σας για να σας την παρουσιάσει. Μια ολοκληρωμένη νομοθετική πρόταση για ένα γνήσια φιλελεύθερο, δίκαιο και επιστημονικά στιβαρό εθνικό σύστημα επίσημης μετάφρασης και διερμηνείας να τιμά στην πράξη την έννοια του επιτελικού κράτους. 
Σας ευχαριστούμε πολύ.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει η κυρία Σταφυλιά.
ΔΗΜΗΤΡΑ ΣΤΑΦΥΛΙΑ (Αντιπρόεδρος της Ένωσης Επαγγελματιών Μεταφραστών Πτυχιούχων του Ιονίου Πανεπιστημίου (ΠΕΕΜΠΙΠ)): Κύριε Πρόεδρε, κύριοι Βουλευτές, σας ευχαριστούμε πολύ για αυτή την πρόσκληση.
 Η Πανελλήνια Ένωση Επαγγελματιών Μεταφραστών Πτυχιούχων του Ιονίου Πανεπιστημίου εκπροσωπεί πάνω από 2000 πτυχιούχους μεταφραστές αποφοίτους του εν λόγω Πανεπιστημίου που είναι και το μοναδικό στην Ελλάδα και την Κύπρο Πανεπιστήμιο που προσφέρει 4ετείς σπουδές στην μετάφραση και τη διερμηνεία, καθώς επίσης και πτυχιούχους μεταφραστές ομολόγων Πανεπιστημίων της αλλοδαπής που έχουν αναγνωρίσει το πτυχίο τους στην Ελλάδα.
Δεν θα σταθούμε σε  ζητήματα του σχεδίου νόμου, όπως προαναφέρθηκε γραμματοσειρά, διάστημα, κατηγοριοποίηση εγγράφων, γιατί είναι περισσότερο γραφειοκρατικά αναχρονιστικά θέματα παρά θέματα σύγχρονης πρακτικής. Η πολυπλοκότητα των μεταφραζόμενων εγγράφων έχει αναιρέσει προ πολλού τέτοιες πρακτικές.
 Στην ψηφιακή εποχή πάνω από δύο δεκαετίες διατίθενται εργαλεία διαχείρισης έργου, καταμέτρησης και τιμολόγησης μεταφραστικού έργου, οπότε θα σας ζητούσαμε να εξετάσετε ξανά αυτό το ζήτημα και να υιοθετήσετε πιο σύγχρονες μεθόδους.
 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει η κυρία Σταφυλιά.
ΔΗΜΗΤΡΑ ΣΤΑΦΥΛΙΑ (Αντιπρόεδρος της Ένωσης Επαγγελματιών Μεταφραστών Πτυχιούχων του Ιονίου Πανεπιστημίου (ΠΕΜΠΙΠ)):
Αρχικά θα θέλαμε να τονίσουμε ότι θεωρούμε πως το νομοσχέδιο αντίκειται στο ρυθμιστικό πλαίσιο που διέπει τα προσόντα επιλογής διορισμού στο δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα όσο αναφορά τις θέσεις μεταφραστών. Τόσο το προσοντολόγιο όσο και τα περιγράμματα θέσεων ορίζουν σαφή τυπικά προσόντα για το ρόλο του μεταφραστή έχοντας ως βάση τον συναφή πανεπιστημιακό τίτλο. Αντιθέτως ο προβλεπόμενος από το νομοσχέδιο διαγωνισμός μέσω ΑΣΕΠ παραβλέπει τα τυπικά προσόντα. έτσι έχουμε δύο διαφορετικές διαδικασίες μέσω ΑΣΕΠ, η μία να αναγνωρίζει και να διαβαθμίζει τα τυπικά προσόντα για τους μεταφραστές πανεπιστημιακής εκπαίδευσης και η άλλη να τα παραβλέπει για τους «πιστοποιημένους» μεταφραστές. Επί της ουσίας η ΠΕΕΜΠΙΠ θεωρεί ότι το περιγραφόμενο σύστημα που εισάγεται με το σχέδιο νόμου δεν ανταποκρίνεται σε κανένα από τα γνωστά  ευρωπαϊκά ζητήματα περί επίσημων μεταφράσεων ενώ οι αντιρρήσεις μας αφορούν και τέσσερις γενικούς τομείς. 
Πρώτον, παραβλέπονται στο νομοσχέδιο τα επαγγελματικά δικαιώματα των πτυχιούχων μεταφραστών οι οποίοι αν μη τι άλλο θα έπρεπε να εντάσσονται αυτοδίκαια σε ένα τέτοιο μητρώο ως οι πλέον κατάλληλα καταρτισμένοι και εκπαιδευμένοι από πανεπιστημιακό ίδρυμα να φέρουν εις πέρας εξειδικευμένη εργασία. Και αυτό επειδή η Πολιτεία θέλει να προάγει και να επιβραβεύει τους πτυχιούχους των Ελληνικών Πανεπιστημιακών Τμημάτων τα οποία η ίδια δημιούργησε προκειμένου οι απόφοιτοι αυτών να καλύπτουν τις ανάγκες του κοινωνικού συνόλου. Όπως άλλωστε προαναφέρθηκε σύμφωνα με τα κριτήρια επιλογής του ΑΣΕΠ στις προκηρύξεις θέσεων Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης ΠΕ μοριοδοτούνται υψηλότερα οι πλέον συναφής τίτλοι σπουδών και κατόπιν οι  ίδιοι
 Δεύτερον, σύμφωνα με το νομοσχέδιο η μετάβαση σημαντικών και διαβαθμισμένων εγγράφων δεν αντιμετωπίζεται ως εξειδικευμένη εργασία αυξημένης βαρύτητας και δεν ζητούνται συγκεκριμένα ειδικά προσόντα. Το προτεινόμενο σύστημα εξετάσεων αρκείται στην διαπίστωση της γλωσσομάθειας και όχι της μεταφραστικής επάρκειας που θεωρείται ειδική δεξιότητα. Όμως ένας πτυχιούχος μεταφραστής καλύπτει και τη ρητή απαίτηση της γλωσσομάθειας και την άριστη της μεταφραστικής επάρκειας με τον πλέον αναγνωρισμένο τρόπο που είναι η απονομή τίτλου από το ελληνικό δημόσιο πανεπιστήμιο και την κατοχύρωση των επαγγελματικών δικαιωμάτων και το πλαίσιο άσκησης του επαγγέλματός του. 
Η απουσία αναφοράς στα κατοχυρωμένα επαγγελματικά δικαιώματα και συναφή επαγγελματικά προσόντα, στο συγκεκριμένο εξειδικευμένο αντικείμενο, είναι τουλάχιστον προβληματικά παράδοξη. 
Τρίτον, εντοπίζονται τουλάχιστον δύο σημεία ανεξήγητης προνομιακής μεταχείρισης. Ειδικότερα οι ελεύθεροι επαγγελματίες που είναι συμβεβλημένοι ήδη με την μεταφραστική υπηρεσία εξαιρούνται από τις εξετάσεις, ενώ ένας πτυχιούχος μεταφραστής με κατοχυρωμένα επαγγελματικά δικαιώματα και πιστοποίηση των εξειδικευμένων γνώσεων του με πτυχίο πρέπει να διαγωνιστεί. 
Επιπλέον, τίθεται θέμα ασυμβίβαστου για οποιονδήποτε συνεργάζεται με το δημόσιο ή εργάζεται στο δημόσιο, περιλαμβάνοντας φυσικά τους δημοσίους υπαλλήλους σε θέσεις ΠΕ Μεταφραστών -είτε αυτοί είναι μόνιμοι είτε ΙΔΑΧ-, ενώ το ασυμβίβαστο δεν ισχύει για τους ελεύθερους επαγγελματίες που είναι ήδη συμβεβλημένοι με την Μεταφραστική Υπηρεσία εφαρμόζοντας έτσι δύο μέτρα και δύο σταθμά, χωρίς καμία αιτιολογία. 
Με άλλα λόγια, ΠΕ Μεταφραστές σε υπηρεσίες του δημοσίου δεν μπορούν να εκτελούν επίσημες μεταφράσεις για τις υπηρεσίες τους σε θέσεις στις οποίες έχουν διοριστεί μέσω ΑΣΕΠ ακριβώς με σκοπό να μεταφράζουν κρατικά και υπηρεσιακά έγγραφα. 
Δεν νομίζετε ότι αυτό είναι παράδοξο, να δίνεται, δηλαδή δικαίωμα υπογραφής σε εξωτερικούς ελεύθερους επαγγελματίες αλλά όχι σε μεταφραστές που έχει προσλάβει το ίδιο το ελληνικό κράτος; 
Θεωρούμε ότι ο αποκλεισμός είναι κατ΄ ουσία λάθος για αυτό ζητούμε τροποποίηση της εν λόγω διάταξης με σαφή δικαιωματική ένταξη ή ενσωμάτωση με οποιονδήποτε άλλο τρόπο των εν λόγω ΠΕ Μεταφραστών στο σκοπούμενο σύστημα άμεσα και χωρίς προϋποθέσεις. Το ασυμβίβαστο θα ισχύει για όλους ή για κανέναν. 
Σε κάθε περίπτωση η εν λόγω διάταξη καταπατά και πάλι βάναυσα τα επαγγελματικά δικαιώματα των Πτυχιούχων Μεταφραστών και τα περικόπτει θέτοντας αδικαιολόγητους περιορισμούς στην άσκηση του λειτουργήματός τους. 
Τέλος, θεωρούμε ότι υφίστανται θέματα αθέμιτου ανταγωνισμού των οποίων θα πρέπει να επιληφθεί εν καιρώ η Επιτροπή Ανταγωνισμού. Συγκεκριμένα, στο άρθρο 50 παράγραφος 3, αναφέρεται ότι θα καθορίζεται ελάχιστη νόμιμη αμοιβή. Μέχρι πρότινος η χαμηλή τιμή που καθοριζόταν ανά σελίδα από την Μεταφραστική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών αφορούσε παροχή υπηρεσιών από το κράτος στους πολίτες του. Με το παρών νομοσχέδιο όμως γίνεται προσπάθεια να επικρατήσει μια χαμηλή τιμή παροχής υπηρεσιών προσφερόμενων από ελεύθερους επαγγελματίες. Ως εκ τούτου να συμπαρασυρθούν προς τα κάτω οι τιμές σε ολόκληρη την ελεύθερη αγορά και να δημιουργηθούν συνθήκες εργασιακού μεσαίωνα για ολόκληρο τον κλάδο μας. 
Πέραν, λοιπόν, της προαναφερόμενης προνομιακής μεταχείρισης αυτών που θα υπάγονται στο μητρώο τους δίνεται η δυνατότητα να αποκτήσουν και ένα μερίδιο -του λέοντος- της αγοράς πράγμα που δύναται να οδηγήσει σε τακτικές καρτέλ κατά την γνώμη μας. Ανακεφαλαιώνοντας ζητούμε την κατοχύρωση και διασφάλιση των επαγγελματικών δικαιωμάτων μας ως Πτυχιούχων Μεταφραστών του Τμήματος Ξένων Γλωσσών του Ιονίου Πανεπιστημίου καθώς και των πτυχιούχων ομοειδών Πανεπιστημίων της αλλοδαπής που διαθέτουν αναγνώριση και ισοτιμία πτυχίου με αυτοδίκαιη συμπερίληψη στο όποιο μητρώο μεταφραστών άνευ εξετάσεων ακολουθώντας την επιτυχημένη πρακτική που εφαρμόζεται ήδη στην Κύπρο. 
Αυτό το ζητούμε, πρώτον επειδή το νομοσχέδιο θα δούμε ότι αντίκειται στο θεσμικό πλαίσιο, όπως αναφέρθηκε, δεύτερον για να πάψει η ακύρωση του λόγου ύπαρξης του Τμήματος Ξένων Γλωσσών, που είναι και το μοναδικό στην ελληνική επικράτεια, που παρέχει …. Ελληνόφωνων μεταφραστών και διερμηνέων, τρίτον για να πάψει η απαξίωση επιτέλους των αποφοίτων μας και η παρεμπόδιση του δικαιώματός τους να ασκούν το επάγγελμα, για το οποίο εκπαιδεύτηκαν και τέλος για να υπάρξει, όπως προαναφέρθηκε από την κυρία Ντανταβασίλη, η ευθυγράμμιση με τα διεθνή πρότυπα του μεταφραστικού κλάδου, τα οποία προφανώς δεν έχουν ληφθεί καθόλου υπόψη. 
Δεύτερον, ζητούμε την αυτοδίκαιη συμπερίληψη των πανεπιστημιακής εκπαίδευσης μεταφραστών διερμηνέων του δημοσίου στο όποιο μητρώο πιστοποιημένων μεταφραστών, προφανώς άνευ εξετάσεων και την άρση του ασυμβίβαστου, που είναι αδικαιολόγητο, όπως προαναφέρθηκε, αναγνωρίζοντας το δικαίωμα επισημοποίησης των μεταφράσεων των υπηρεσιών τους, 
Θα θέλαμε, επίσης, να σας διευκρινίσουμε κλείνοντας ότι το 2016, κατόπιν πρόσκλησης του τέως Υπουργού, κ. Αμανατίδη, μαζί με άλλους φορείς υποβάλαμε ένα δίκαιο και ισορροπημένο υπόμνημα με τις προτάσεις μας, πώς θα έπρεπε να είναι μια σύγχρονη μεταφραστική υπηρεσία κατά το επιτυχημένο επικείμενο γαλλικό μοντέλο. Αναφερθήκαμε σε συστήματα και μεθόδους εργασίας, πώς θα μπορούσε να γίνει αξιοποίηση του υφιστάμενου δυναμικού της υπηρεσίας, των ΠΕ μεταφραστών, των πτυχιούχων μεταφραστών και θα προτρέπαμε να εξεταστεί ξανά από την αρχή η όλη οργάνωση, που προτείνετε.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει η κυρία Πέππα.
ΗΡΑΚΛΕΙΑ ΠΕΠΠΑ (Πρόεδρος του Συλλόγου επισήμων Μεταφραστών του Υπουργείου Εξωτερικών - ΣΕΜΥΠΕΞ):  Εκ μέρους του Συλλόγου επισήμων Μεταφραστών ΥΠΕΞ σας ευχαριστούμε για τη δυνατότητα ακρόασης και παράθεσης των επιχειρημάτων μας, σχετικά με την κατάργηση της Μεταφραστικής Υπηρεσίας και τη δημιουργία Σώματος Πιστοποιημένων Μεταφραστών.
Ο Σύλλογος εκπροσωπεί σήμερα 140 μεταφραστές, όλοι ελεύθεροι επαγγελματίες, όχι δημόσιοι υπάλληλοι, μη συμβεβλημένοι με τη Μεταφραστική Υπηρεσία, οι οποίοι ορίστηκαν ως επίσημοι μεταφραστές με υπουργική απόφαση, μετά από επιτυχή γραπτή δοκιμασία σε εξετάσεις επάρκειας σε 18 γλώσσες. Η επάρκεια γνώσης της γλώσσας και οι ικανότητες μετάφρασης διαπιστώθηκε επί κειμένων διαφορετικού περιεχομένου, συμπεριλαμβανομένων των νομικών, ιατρικών και τεχνικών. Η δε μεταφραστική εμπειρία των σημερινών μεταφραστών ΥΠΕΞ είναι κατά μέσο όρο 25ετής και κατ’ ελάχιστο 15αετής. 
Με αυτά τα δεδομένα είναι προφανής και αυτονόητη η ένταξή τους στο υπό σύσταση Σώμα Πιστοποιημένων Μεταφραστών. 
Όμως, ενώ προβλέπεται η σύσταση Σώματος και Μητρώο Πιστοποιημένων Μεταφραστών, ενώ προβλέπονται δεσμευτικοί όροι άσκησης του μεταφραστικού έργου με ορισμό κατηγοριών εγγράφων, τρόπο διαμόρφωσης σελίδας μετάφρασης, τιμής χρέωσης των υπηρεσιών των κατά τα άλλα ελεύθερων επαγγελματιών μεταφραστών καθώς και πειθαρχικών κυρώσεων, αυτός ο έλεγχος και η εποπτεία δεν περιλαμβάνεται στις αρμοδιότητες του ΥΠΕΞ, όπως ορίζονται στο άρθρο 4 αυτού, σε αντίθεση με τον ισχύοντα σήμερα. Αφετέρου, με την προτεινόμενη κατάργηση της Μεταφραστικής Υπηρεσίας, δηλαδή του μοναδικού και λειτουργούντος επί 60 έτη φορέα επίσημης μετάφρασης, παύει να υφίσταται η αντίστοιχη διοικητική δομή και οργάνωση και μάλιστα χωρίς καμία αιτιολογία και χωρίς να προκύπτει ο εξυπηρετούμενος σκοπός. Έχουμε την εντύπωση ότι δεν έχει γίνει αντιληπτός ο σκοπός και το έργο που επιτελεί η Μεταφραστική Υπηρεσία. 
Συγκεκριμένα, σήμερα αποστέλλονται από τις δημόσιες υπηρεσίες προς τη Μεταφραστική περίπου 8.000 αιτήματα προς μετάφραση εγγράφων το χρόνο εκ των οποίων τα 6.000 προέρχονται από το Υπουργείο Δικαιοσύνης και τις δικαστικές αρχές. Η Μεταφραστική Υπηρεσία δια των 140 συνεργαζόμενων ιδιωτών μεταφραστών της διεκπεραιώνει τις ανατεθείσες μεταφράσεις επιλέγοντας τους κατάλληλους μεταφραστές ανά είδος εγγράφου, διαθεσιμότητα, όγκου του προς μετάφραση εγγράφου και με δυνατότητα επιμερισμού σε περισσότερους μεταφραστές, ελέγχει τις διεκπεραιωθείσες μεταφράσεις και αποστέλλει αυτές στην παραγγέλουσααρχή και ταυτόχρονα καταρτίζει και τις καταστάσεις πληρωμής.
Με την κατάργηση της Μεταφραστικής Υπηρεσίας η ανάθεση μεταφραστικού έργου από πλευράς δημοσίων υπηρεσιών θα γίνεται αναγκαστικά με τις διατάξεις του ν. 4412/2016 περί δημοσίων συμβάσεων, με αποτέλεσμα να καταστεί εξαιρετικά δυσχερής και χρονοβόρα εξαρχής η ανάθεση του μεταφραστικού έργου, δεδομένου ότι θα πρέπει να τηρηθούν διαδικασίες που προβλέπονται στο νόμο και προϋποθέτουν μια σειρά ενεργειών από πλευράς δημοσίων υπηρεσιών, που κάθε άλλο παρά απλοποιούν τη διαδικασία. Ενδεικτικά αναφέρουμε διαδικασίες δημοσιότητας, τήρησης προθεσμιών για υποβολή προσφορών, διαδικασία έρευνας, αγοράς και διαβούλευσης με έναν ή περισσότερους φορείς και άλλα.  Επισημαίνουμε τη δυσκολία έως και αδυναμία που θα προκύψει να μεταφραστούν κατεπειγόντως έγγραφα, όπως παραδείγματος χάρη ένταλμα σύλληψης, που πρέπει να μεταφραστεί εντός 10 ωρών και το οποίο σήμερα διαβιβάζεται απευθείας από τις εισαγγελικές αρχές. 
Το ίδιο σημαντικά είναι θέματα που θα προκύψουν με τη διασφάλιση του απορρήτου και την προστασία προσωπικών δεδομένων. Ήδη το Υπουργείο Δικαιοσύνης, που διαβιβάζει τα περισσότερα αιτήματα προς μετάφραση, έχει δηλώσει ότι δεν είναι σε θέση να ακολουθήσει αυτή τη διαδικασία και αναζητά άλλες λύσεις, άγνωστο ποιες. 
Επιπλέον, σε ότι αφορά τις μεταφράσεις των προσκομιζόμενων, από πολίτες, εγγράφων, αγνοείται το γεγονός ότι η Μεταφραστική Υπηρεσία δε δημιουργήθηκε για να εξυπηρετεί τις γενικές ανάγκες μετάφρασης των πολιτών, αλλά, επί της ουσίας, τις ειδικές ανάγκες των υπηρεσιών του δημοσίου όταν δέχονται αλλοδαπά έγγραφα, με τη μετάφραση αυτών να αποτελεί δημόσιο έγγραφο, βάσει του οποίου εκδίδονται δικαστικές, ασφαλιστικές, ληξιαρχικές ή άλλες αποφάσεις. Γι’ αυτό και αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι στη λειτουργία του δημοσίου, το οποίο, μάλιστα, παρακρατά το 10% των αμοιβών των μεταφραστών υπέρ του δημοσίου προϋπολογισμού και αυτό καταβάλλεται από τον πολίτη. 
Παράλληλα, η αναγωγή των νυν συνεργαζόμενων, και όσων θα ενταχθούν στο μέλλον μεταφραστών ΥΠΕΞ, σε πιστοποιημένους, παραμένει κενή περιεχομένου, δεδομένου ότι εφόσον δε ρυθμίζεται το πλαίσιο της μετάφρασης στη χώρα γενικά, παραμένει το δικαίωμα παροχής υπηρεσιών μετάφρασης σε μη πιστοποιημένους μεταφραστές και ειδικά σε δικηγόρους και, ταυτόχρονα, δεν θεσπίζεται υποχρέωση του δημοσίου να ζητούν μεταφράσεις μόνο από πιστοποιημένους μεταφραστές. Σημειώνουμε ότι στον αντίστοιχο κυπριακό νόμο, καθώς και σε πολλές νομοθεσίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ορίζεται ρητά η υποχρέωση των κρατικών υπηρεσιών όπως χρησιμοποιούν αποκλειστικά υπηρεσίες ορκωτών ή πιστοποιημένων μεταφραστών. 
Κατά συνέπεια, βάσει των προτεινόμενων διατάξεων, προκύπτει ότι η ανάθεση μεταφραστικού έργου από πλευράς δημοσίων υπηρεσιών θα μπορεί να γίνεται μόνο με τήρηση των χρονοβόρων διαδικασιών περί δημοσίων συμβάσεων προς οποιονδήποτε έχει εκ του νόμου δικαίωμα μετάφρασης, συμπεριλαμβανομένων των νομικών προσώπων εταιρειών παροχής υπηρεσιών μετάφρασης, με τους περιορισμούς, τις δεσμεύσεις, τις υποχρεώσεις και τις πειθαρχικές συνέπειες να ισχύουν μόνο για τους πιστοποιημένους, θέτοντας αυτούς εξαρχής σε δυσχερέστερη θέση, χωρίς δικαιώματα, μόνο με υποχρεώσεις, πετώντας τους, στην κυριολεξία, σε μια κατά τα άλλα «ελεύθερη αγορά», όπου δραστηριοποιούνται άσχετοι με τη μετάφραση επαγγελματίες, όπως οι δικηγόροι, χωρίς περιορισμούς, με αποτέλεσμα να απειλείται η επιβίωση των σημερινών πιστοποιημένων επίσημων μεταφραστών μετά από 20 ή και 30 έτη συνεχούς παροχής έργου προς το δημόσιο και τους πολίτες. 
Βάσει των όσων εκτέθηκαν, κατά την άποψή μας με επαρκή και βάσιμη τεκμηρίωση, καλούμε για άλλη μια φορά το ΥΠΕΞ να εντάξει τις προτεινόμενες βελτιώσεις του συστήματος μετάφρασης, όπως Σώμα πιστοποιημένων μεταφραστών, ηλεκτρονική υπογραφή, απόδοση μοναδικού σειριακού αριθμού, στην υφιστάμενη Διεύθυνση της Μεταφραστικής Υπηρεσίας διατηρώντας και αναβαθμίζοντας αυτή ως δημόσια υπηρεσία συντονισμού και εξυπηρέτησης των αναγκών σε μετάφραση του δημοσίου και των πολιτών για τα έγγραφα που προορίζονται προς χρήση στις δημόσιες υπηρεσίες ή τουλάχιστον διατηρώντας τη Μεταφραστική Υπηρεσία μόνο για τις ανάγκες σε μετάφραση του δημοσίου, ακόμα και σε επίπεδο γραφείου, κατ’ αναλογία, παραδείγματος χάριν, με το Γραφείο Αμυντικής Διπλωματίας, διασφαλίζοντας τη δεδομένη σύνδεση μεταξύ ΥΠΕΞ και, κυρίως, Υπουργείου Δικαιοσύνης στα θέματα διεθνούς δικαστικής συνδρομής, αλλά και με τις λοιπές δημόσιες υπηρεσίες. 
Αν για λόγους που δεν κατανοούμε και δεν τεκμηριώνονται στην εισηγητική έκθεση κρίνεται ότι επιβάλλεται η κατάργηση μεταφραστικής υπηρεσίας, ζητάμε κατ΄ ελάχιστον να λάβετε υπόψη σας τις βελτιωτικές προτάσεις που έχουμε καταθέσει στο Προεδρείο και αφορούν:
Tον ορισμό της επίσημης μετάφρασης.
Tη θέσπιση της υποχρέωσης των κρατικών υπηρεσιών και των δικαστηρίων, όπως χρησιμοποιούν τις υπηρεσίες τα πιστοποιημένα μεταφραστών. 
Nα συμπληρωθεί το άρθρο 4 του υπό συζήτηση Οργανισμού με διάταξη ως προς την αρμοδιότητα για θέματα σώματος και μητρώου, όπως των κειμένων μεταφραστών.
Να ορισθεί μεταβατική περίοδος μετά το εξάμηνο που προβλέπεται για την κατάργηση της μεταφραστικής υπηρεσίας, με διατήρηση της αρμοδιότητας και της λειτουργίας της έστω σε επίπεδο γραφείου.
Για την διεκπεραίωση και εκκαθάριση των όσων μεταφράσεων θα ανατεθούν σύμφωνα με το ισχύον σήμερα σύστημα, μέχρι την ημερομηνία οριστικής παύσης της μεταφραστικής υπηρεσίας. 
Εννοείται ότι συμφωνούμε συναδέλφους μεταφραστές για την ανάκλησή της 
Σας ευχαριστούμε πολύ. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Σας ευχαριστούμε και εμείς.
Τον λόγο έχει, η κ. Λιανίδου.
	ΕΛΕΝΗ ΛΙΑΝΙΔΟΥ (Πρόεδρος της Ένωσης Διπλωματικών Υπαλλήλων (ΕΔΥ)): Ευχαριστώ.
Όσοι από εμάς συνάντησαν στα πρώτα βήματα της σταδιοδρομίας τους τον Πρέσβη Βύρωνα Θεοδωρόπουλο και υπήρξαν μαθητές του, θυμάμαι να διηγείται ένας άγνωστο  σχεδόν σε πολλούς γεγονός από την εποχή που διετέλεσε υπηρεσιακός γραμματέας. Δηλαδή, ότι την ημέρα της υπογραφής εισόδου της Ελλάδος στην Ευρωπαϊκή Ένωση, στις 29 Μαΐου  του ΄79 στο Ζάππειο, παραιτήθηκε ο Τούρκος ομόλογός του, δηλαδή ο Γενικός Γραμματέας του Υπουργείου Εξωτερικών της Τουρκίας. 
«Ας θυμόμαστε αυτό το γεγονός», μας συμβούλευε με το ιδιαίτερο χαμόγελο του ο Βύρων Θεοδωρόπουλος, όταν κάποιος ισχυρίζεται ότι οι Τούρκοι είναι καλύτεροι διπλωμάτες.
 «Πικρό τσίμπημα στη καρδία», χαρακτήρισε ο τουρκικός τύπος την είσοδο της χώρας μας στην ευρωπαϊκή οικονομική κοινότητα και το «πικρό τσίμπημα στην καρδιά» επαναλήφθηκε με την υπογραφή της «Συνθήκης Προσχώρησης της Κύπρου στη Στοά του Ατταλού», στις 16 Απριλίου του 2003. 
Ως Έλληνες διπλωμάτες, εξακολουθούμε και σήμερα να εργαζόμαστε αθόρυβα για την ειρήνη και τη σταθερότητα, την πρόοδο και τη θωράκιση της χώρας μας. Διαχρονικά αποτελούμε την πρώτη γραμμή άμυνας των δικαιωμάτων και των συμφερόντων της χώρας επανδρώνοντας, στελεχώνοντας, αν θέλετε, 142 αρχές, 85 κράτη, σε 5 ηπείρους, συχνά, επικίνδυνα, ανθυγιεινά και ενίοτε εμπόλεμα κράτη. 
Εντούτοις, πρώτοι εμείς επιζητούμε μία ακόμη πιο εξωστρεφή και αποτελεσματική διπλωματική υπηρεσία, η οποία θα μπορεί να ανταποκρίνεται άμεσα στις σημαντικές προκλήσεις που θα αντιμετωπίζουμε ως χώρα στον 21ο αιώνα. 
Στη σημερινή συγκυρία, εντός της εθνικής προσπάθειας προς ανάσχεση του αναθεωρητισμού και την υπεράσπιση των εθνικών μας δικαίων, όπως υλοποιείται καθημερινά από τους Διπλωμάτες της κεντρικής και της εξωτερικής υπηρεσίας, το σημαντικό ζητούμενο είναι η υποστήριξη μας σε τρόπο ώστε να ανταπεξερχόμεθα στα καθήκοντά μας με το βέλτιστο δυνατό τρόπο. 
Ατυχώς, ο νέος Οργανισμός του ΥΠΕΞ δεν αποτελεί προϊόν διαλόγου και αξιολόγησης προτάσεων, όπως όλοι οι προηγούμενοι Οργανισμοί που διέπουν τη λειτουργία του ΥΠΕΞ. 
Για πρώτη φορά, στην ιστορία του ΥΠΕΞ, ο νέος Οργανισμός έγινε εν κρυπτώ χωρίς τη συμμετοχή των Διπλωματών, αλλά από ομάδα Νομικών Συμβούλων του Γραφείου Νομοθετικής Πρωτοβουλίας. 
Επιπλέον και μετά το στάδιο της ηλεκτρονικής διαβούλευσης εν μέσω Αυγούστου, καμία από τις προτάσεις των Διπλωματών, αλλά και των άλλων κλάδων δεν υιοθετήθηκε.
 Με αυτές τις πρακτικές, καθίσταται αδύνατο το Υπουργείο Εξωτερικών να προχωρήσει και να συμπορευτεί με το βηματισμό των άλλων διπλωματικών υπηρεσιών των κρατών μελών της Ε.Ε. και των άλλων προηγμένων χωρών. 
Το δαιδαλώδες και ογκώδες κείμενο του εν λόγω νομοσχεδίου παρουσιάζει ασάφειες και είναι δύσκολο να εφαρμοστεί. Δεν περιέχει καμία πρόβλεψη απλοποίησης ή ψηφιοποίησης των παρεχόμενων υπηρεσιών της εξωτερικής υπηρεσίας και δεν αποτελεί κείμενο μεταρρύθμισης και καινοτομίας ή απλοποίησης των οικονομικών και διοικητικών διαδικασιών και ενεργειών. Δηλαδή, απέχει μακράν κάθε έννοιας επιτελικού κράτους. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κ. Λιανίδου.
	ΕΛΕΝΗ ΛΙΑΝΙΔΟΥ (Πρόεδρος της Ένωσης Διπλωματικών Υπαλλήλων (ΕΔΥ)):
(Συνέχεια ομιλίας κυρίας Ελένης Λιανίδου, Προέδρου Ένωσης Διπλωματικών Υπαλλήλων ΕΔΥ)
Για να γίνει αντιληπτό το μέγεθος της προχειρότητας και της πλήρους άγνοιας των λειτουργιών του ΥΠΕΞ, που χαρακτηρίζει αυτό το νομοσχέδιο, αρκεί να σας αναφέρω σαν παράδειγμα το κεφάλαιο Δ’ περί λοιπών δαπανών, όπου η εφαρμογή του άρθρου 436 περί διαγωνιστικών διαδικασιών, που διενεργούνται με τις ισχύουσες διατάξεις, περί δημοσίων συμβάσεων για προμήθειες των αρχών της εξωτερικής υπηρεσίας, είναι απολύτως ανέφικτη, δεδομένου ότι απαιτεί σύσταση 9μελούς επιτροπής στους μόνιμους υπαλλήλους της Αρχής. Ωστόσο, η μεγάλη πλειοψηφία των Αρχών του εξωτερικού μας και αυτό είναι ειρωνεία, δεν διαθέτει τόσο μεγάλο αριθμό μόνιμου προσωπικού και συνεπώς, οδηγεί σε πάγωμα κάθε προμήθειας ή έργου στην εξωτερική μας υπηρεσία, άνω των 20.000 ευρώ. 
Με μαθηματική ακρίβεια οδηγούμαστε, λοιπόν, σε περίπτωση που υιοθετηθεί αυτό το νομοσχέδιο ως έχει, σε βομβαρδισμό τροπολογιών για τη διόρθωση του, κατά τους αμέσως επόμενους μήνες. Επίσης, η παρουσία του οργανογράμματος της κεντρικής υπηρεσίας, χρήζει περαιτέρω μελέτης και σε κάθε περίπτωση δεν θα έπρεπε να βρίσκεται στο κείμενο του νόμου, αλλά να ρυθμιστεί με υπουργική απόφαση ή προεδρικό διάταγμα, όπως συνέβη με όλους τους προηγούμενους οργανισμούς του Υπουργείου Εξωτερικών. 
Τα παραπάνω και μόνο αρκούν, για να αποσυρθεί άμεσα το νομοσχέδιο και να τεθεί σε περαιτέρω διαβούλευση και τροποποιήσεις. Αρκετό για να πεισθείτε το γεγονός, ότι 480 άρθρα δεν ήταν αρκετά για να ληφθεί επιτέλους πρόνοια, για την επίλυση του χρόνιου αιτήματος του συνόλου των υπαλλήλων του ΥΠΕΞ, για  την ασφαλιστική μας κάλυψη σε χώρες εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης. Δηλαδή στο 78% των πρεσβειών μας, σε 57 από τις 85 χώρες όπου υφίσταται διπλωματική εκπροσώπηση, δεν υπάρχει ασφαλιστική κάλυψη. Η αδιαφορία για την υγεία των στελεχών του Υπουργείου επί σειρά πολλών ετών, είναι αντισυνταγματική. Δεδομένου ότι, το νομοσχέδιο, αντιμετωπίζει τα νοσήλια με την αντίληψη της ταμειακής διευκόλυνσης προς τους υπαλλήλους, δηλαδή, χορήγησης δανείου από τις προξενικές εισπράξεις, το οποίο πρέπει να επιστραφεί ολόκληρο στο ταμείο. 
Η έλλειψη σαφούς δέσμευσης, από πλευράς του Υπουργού κ. Δένδια, για την άμεση επίλυση του ζητήματος, μας προβληματίζει σοβαρά, καθώς και η αναφορά του ότι αν δεν μπορέσουμε να δώσουμε μια λύση καθαρή, θα προσπαθήσουμε να δώσουμε μία λύση κατά περίπτωση. Δηλαδή, κατά πρεσβεία ή χώρα, κατά παράβαση της συνταγματικής Αρχής της ισότητας όλων των Ελλήνων στο δικαίωμα για την υγεία. Εάν δεν προχωρήσει άμεσα η διενέργεια διεθνούς μειοδοτικού διαγωνισμού, για την επιλογή παρόχου με παγκόσμια κάλυψη,  όπως προτείνει η Ένωση Διπλωματικών Υπαλλήλων, υπάρχει βεβαιότητα ότι θα εξαιρεθούν της όποιας, κατά περίπτωση, ρύθμισης, τα χρόνια νοσήματα, οι τοκετοί και ο μεγάλος αριθμός υπαλλήλων, που υπερβαίνει κάποιο όριο ηλικίας. 
Σε περίπτωση ομαδικής ασφάλισης, με το ΥΠΕΞ ως εργοδότη, θα μπορούσαν να επιτευχθούν πολύ πιο συμφέροντες όροι με τη διαδικασία εξεύρεσης παρόχου. Αξίζει να αναφέρω ότι, πρόκειται μόλις για 583 μόνιμους υπαλλήλους, που υπηρετούν συνολικά στις Αρχές εξωτερικού, αριθμός που καθιστά απολύτως εφικτή τη ρύθμιση. Πολλά κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, όπως η Ιταλία, η Πορτογαλία, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, αλλά και οι ΗΠΑ, η Αυστραλία, προκηρύσσουν ανά τακτά χρονικά διαστήματα διεθνείς μειοδοτικούς διαγωνισμούς, για τη νοσοκομειακή και ιατροφαρμακευτική περίθαλψη των στελεχών τους σε τρίτες χώρες. Εμείς γιατί όχι;
Κυρίες και κύριοι βουλευτές, ένα από τα σημαντικότερα προβλήματα που αντιμετωπίζουμε στο ΥΠΕΞ, είναι η διαχρονική μείωση του προϋπολογισμού την τελευταία δεκαετία, η οποία έχει οδηγήσει σε κατάρρευση υποδομών και ως εκ τούτου, στην πλέον δυσχερή εκτέλεση των καθηκόντων μας. Ο τελευταίος προϋπολογισμός του 2021 είναι ακόμη  χειρότερος και οδηγεί στο χείλος του γκρεμού. Ανέρχεται μόνο στο ποσό των 288 εκατομμυρίων, καθιστώντας απολύτως δυσχερή την ενσωμάτωση του  κλάδου Συμβούλων και Γραμματέων Επικοινωνίας. Κάθε είδους μετατάξεις, καθώς και ανεφάρμοστη την πρόβλεψη για τις νεοϊδρυόμενες δομές με αλληλοκαλυπτόμενες  αρμοδιότητες, οι οποίες διογκώνουν ανεπίτρεπτα τις μισθολογικές και λειτουργικές δαπάνες της κεντρικής υπηρεσίας εις βάρος της εξωτερικής υπηρεσίας, η οποία είναι και η κατεξοχήν αρμόδια για τη διεθνή εκπροσώπηση και την υλοποίηση των εξωτερικών σχέσεων της χώρας. Κατά την οικονομική κρίση οι οργανικές θέσεις δεν καλύφθηκαν, αλλά ούτε καταργήθηκαν.
Τώρα που έχουμε εξέλθει από την επιτήρηση, είναι αδικαιολόγητο να καταργούνται, εξίσου αδικαιολόγητη είναι και η κατάργηση θέσεων άλλων κλάδων. Πόσο κοστολογείται η κατάργηση κάθε μίας από τις 120 θέσεις διπλωματών και γιατί στην έκθεση του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους δεν απεικονίζεται το κόστος όλων των υπό ίδρυση νέων Δομών, μήπως άραγε επειδή ο προϋπολογισμός δεν επαρκεί; 
Σημειώνουμε, ότι το Υπ.Εξ. είναι στελεχωμένο με 1.641 άτομα συνολικά, 583 στην εξωτερική Υπηρεσία και 1.058 στην κεντρική Υπηρεσία, όπως προκύπτει από τα επίσημα στοιχεία των επετηρίδων μας. Με όσα πλέον άτομα θα είναι στελεχωμένο το  Υπ.Εξ. μετά την ψήφιση του νομοσχεδίου; 
Θλίψη προκαλεί η διαπίστωση, ότι ποτέ δεν ζητήθηκαν τόσα πολλά από τόσο λίγους, σε μια τόσο κρίσιμη χρονική συγκυρία για την πατρίδα μας και τα εθνικά μας δίκαια. Σε 142 Αρχές του εξωτερικού αναλογούν 4 μόνιμοι υπάλληλοι κατά μέσο όρο, καταλήγοντας σε πολλές από αυτές στη στελέχωση τους μόνο από τον πρέσβη και ένα διοικητικό υπάλληλο ή μηχανικό επικοινωνιών μόνο. 
Έστω και για τη στοιχειωδώς εύρυθμη λειτουργία των Αρχών του εξωτερικού, απαιτείται ο άμεσος διπλασιασμός του αριθμού των μονίμων υπαλλήλων στο εξωτερικό, συμπεριλαμβανομένων των υπηρετούντων στις προξενικές Αρχές, οι οποίες φροντίζουν για τις ανάγκες της Ομογένειας και για την έκδοση των θεωρήσεων. Οι μετατάξεις με απλή υπουργική απόφαση και χωρίς εξετάσεις, που αποτελεί, από ιδρύσεως του Υπ.Εξ. την πάγια ακολουθούμενη διαδικασία, είναι απορριπτέα, απαράδεκτη και δεν συνάδει με την αξιοκρατία και αριστεία που αποτελεί το διακηρυγμένο στόχο και αναγκαία προϋπόθεση για την ορθή λειτουργία του κράτους. 
Ταυτόχρονα, στο διπλωματικό κλάδο παρατηρείται πλήρης αναστροφή της πυραμίδας ιεραρχίας. Η ιεραρχία είναι εντελώς αντεστραμμένη, σε αντιδιαστολή με την παλαιά επετηρίδα και την παλαιά δομή του Υπουργείου Εξωτερικών, όπου οι θέσεις πρέσβεων και συμβούλων ήταν σαφώς λιγότερες από τις θέσεις των νέων συναδέλφων, γραμματέων Υπηρεσίας και ακολούθων και τότε, σημειώνω ότι οι Αρχές του εξωτερικού ήταν οι μισές από αυτές που έχουμε σήμερα. 
Με βάση τα ανωτέρω, μας προβληματίζει ιδιαίτερα η μη διενέργεια διαγωνισμού για την εισαγωγή ακόλουθων και ζητούμε την πρόσληψη 30 νέων συναδέλφων- νέων διπλωματών- ανά έτος την επόμενη δεκαετία, προκειμένου να διατηρηθεί ο ίδιος αριθμός και να εξασφαλιστεί το μέλλον της διπλωματικής Υπηρεσίας της Ελλάδος. Σε μια εποχή που ο δημόσιος χώρος και η δράση είναι αναγκασμένη να ακολουθεί την τεχνολογική εξέλιξη και τα σύγχρονα Μέσα επικοινωνίας, η ύπαρξη ικανού αριθμού νέων καταρτισμένων διπλωματών, αποτελεί πλεονέκτημα για τη χώρα μας. Αυτά είναι εν δυνάμει πολλαπλασιαστικά  πλεονεκτήματα και δεν πρέπει η χώρα μας να στερείται αυτών των κινήτρων, αλλά αντίθετα να επιβραβεύεται υπηρεσιακά. 
Δυστυχώς, στο νομοσχέδιο που έχετε μπροστά σας, συμβαίνει το ακριβώς αντίθετο. Οι ρυθμίσεις που εισάγει με τον πλέον ανορθολογικό τρόπο, βαλτώνουν την υπηρεσιακή ανέλιξη των νέων συναδέλφων, που είναι το πολυτιμότερο πράγμα που έχουμε μέσα στο Υπουργείο Εξωτερικών και γι’ αυτό σας παρακαλώ, κύριοι και κυρίες βουλευτές, να δείτε ότι στο επίκεντρο του προβληματισμού των Ελλήνων διπλωματών είναι ο προϋπολογισμός του Υπουργείου μας και χαιρόμαστε ειλικρινά με την πρόταση της πρώην Υπουργού μας και νυν βουλευτού, κυρίας Μπακογιάννη, για την αύξησή του. Εκφράζουμε την ικανοποίησή μας για το γεγονός, ότι οι Εισηγητές των Κομμάτων και της Αντιπολίτευσης στηρίζουν το αίτημά μας.
Έχουμε έναν κατάλογο ο οποίος εμφανίζει τη δραματική μείωση του προϋπολογισμού όλα αυτά τα χρόνια, από 0,68 το 2003, στο 0,20 το 2015 και μέχρι σήμερα να μειώνεται καθημερινά και συνεχώς, σε βαθμό πλέον, που αυτό το σημερινό ποσό του προϋπολογισμού των 288 εκατομμυρίων δεν μπορεί να καλύψει ούτε τις στοιχειώδες δαπάνες. Στα 70 εκατομμύρια είναι οι αναγκαστικές δαπάνες εισφορών προς διεθνείς οργανισμούς, 110 εκατομμύρια αφορούν ανάγκες μισθοδοσίας, 30 εκατομμύρια αφορούν ενοίκια και απόρρητα. 
Απομένουν 78 εκατομμύρια που καλύπτουν άλλες ανελαστικές υποχρεώσεις, όπως τα έξοδα εθιμοτυπίας και επίσημων ταξιδιών  επισκέψεων της Προεδρίας της Δημοκρατίας και του Μαξίμου με αποτέλεσμα για την άσκηση εξωτερικής πολιτικής, να μένουν  περίπου μόνο 60 εκατομμύρια για το σύνολο των αρχών της εξωτερικής υπηρεσίας και για την κεντρική υπηρεσία. Δυστυχώς, το 30% της παρακράτησης από τις προξενικές εισπράξεις 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κυρία Πρόεδρε, σας παρακαλώ πάρα πολύ, έχετε φτάσει στα 14 λεπτά, σας παρακάλεσα να ολοκληρώσετε δύο φορές. Καταλαβαίνω, ότι εκπροσωπείτε έναν πολύ σημαντικό κλάδο και για αυτό υπάρχει η ανοχή, αλλά σας παρακαλώ. 
Εάν έχετε και άλλα μπορείτε να υποβάλετε με ένα υπόμνημα σας. 
 ΕΛΕΝΗ ΛΙΑΝΙΔΟΥ (Πρόεδρος της Ένωσης Διπλωματικών Υπαλλήλων (ΕΔΥ)): Κύριε Πρόεδρε, ήθελα να τονίσω, ότι ακόμα οι Έλληνες διπλωμάτες που έχω την τιμή να εκπροσωπώ σήμερα ενώπιόν σας θεωρώ, ότι είναι χρέος να ενημερώσουμε την εθνική αντιπροσωπεία, ότι η υπεράσπιση των εθνικών μας θεμάτων και η αξιοπρεπής εκπροσώπηση της χώρας κάτω από αυτές τις συνθήκες καθίσταται αδύνατη, όπως επιβεβαιώνει και ο μη εορτασμός της εθνικής εορτής από το 2010 μέχρι σήμερα. 
Ακόμη χειρότερα  στο 95% των αρχών  εξωτερικού οι δαπάνες δημοσίων σχέσεων ανέρχονται σε 2.500 ετησίως, δηλαδή 200 ευρώ το μήνα. Η σύγκληση με την άλλη πλευρά του Αιγαίου είναι καταθλιπτική, κ.κ. βουλευτές, η κατάσταση αυτή δεν δικαιολογείται δεδομένου ότι η χώρα μας  είναι 30η στη λίστα των χωρών του ΟΟΣΑ. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Παρακαλώ, κυρία Πρόεδρε, σας παρακαλώ πάρα πολύ εδώ να κλείσετε την τοποθέτησή σας, σας έχω ζητήσει τέσσερις φορές, έχετε πάρει υπερδιπλάσιο χρόνο, έχετε μιλήσει περισσότερο από όλους. Τελειώνετε, σας παρακαλώ πάρα πολύ, υπάρχει μία διαδικασία στην Επιτροπή μας, που ορίζει και σύμφωνα με τον κανονισμό, ότι ο κάθε εκπρόσωπος φορέα μιλάει για τρία λεπτά. Είπαμε να το κάνουμε πέντε με ανοχή, έχουμε την ίδια ανοχή που δείξαμε και σε άλλους. Καταλαβαίνουμε το πόσο σημαντικά θέματα είναι αυτά στα οποία αναφέρεστε και για αυτό υπάρχει μια τέτοια ανοχή. Έχουμε φτάσει στα 16 λεπτά. 
Δεν είναι δυνατόν τώρα, κυρία Πρόεδρε, δεν μπορούμε να κάνουμε έναν μονόλογο εδώ μόνο για τα θέματα του κλάδου σας. Σας παρακαλώ, λοιπόν, αν έχετε οτιδήποτε άλλο εγγράφως να το  υποβάλετε στα μέλη της Επιτροπής μας. Ολοκληρώστε, λοιπόν, σας παρακαλώ σε μισό λεπτό.
ΕΛΕΝΗ ΛΙΑΝΙΔΟΥ (Πρόεδρος της Ένωσης Διπλωματικών Υπαλλήλων (ΕΔΥ)): Θα ήθελα,  να αναφερθώ στα δυο υπομνήματα, τα οποία έχουμε υποβάλει και τα οποία περιέχουν με λεπτομερειακό τρόπο τις προτάσεις της Ένωσης Διπλωματικών Υπαλλήλων. 
Κυρίες και κύριοι βουλευτές, οι Έλληνες διπλωμάτες με οδηγό τη βαθιά κατάρτιση, την εχεμύθεια και την πλήρη αφοσίωση στο καθήκον έχουν αποδείξει, ότι βρίσκονται πάντα στην πρώτη γραμμή. Το μόνο που αιτούμαστε είναι η απαραίτητη ηθική και υλική υποστήριξη και ένας λιτός και λειτουργικός οργανισμός, που να ανταποκρίνεται στις ανάγκες της σύγχρονης διπλωματίας. 
Για αυτό καλούμε την Επιτροπή και τα μέλη να ενσκήψουν στα πραγματικά προβλήματα που αντιμετωπίζει το Υπουργείο Εξωτερικών, και να κάνουν αποδεκτές τις έγγραφες προτάσεις μας προκειμένου για τροποποίηση του παρόντος σχεδίου νόμου. 
Σας ευχαριστώ για το χρόνο σας. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε και εμείς κυρία Πρόεδρε, θα ήθελα, να παρακαλέσω και τους εκπροσώπους των φορέων, οι οποίοι θα λάβουν το λόγο από εδώ και εμπρός, αλλά και όσους έλαβαν το λόγο και θα απαντήσουν ενδεχομένως σε ερωτήσεις που θα τεθούν λόγω της ευαισθησίας των θεμάτων, καταλαβαίνετε, ότι ορισμένα πράγματα αναφέρονται επειδή είναι δημόσια η συζήτηση παρακαλώ πάρα πολύ σε όλους μας, όσο μπορούμε εάν κάποια πράγματα είναι απαραίτητο να αναφερθούν, να το κάνουμε και εγγράφως προς τα μέλη της Επιτροπής. 
Συνεχίζουμε  με την κυρία Φωτεινή Μπαλάσκα, την Πρόεδρο της Ένωσης Επιμελητών του Υπουργείου των Εξωτερικών. 
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΛΑΣΚΑ (Πρόεδρος της Ένωσης Επιμελητών ΥΠΕΞ): Αξιότιμε, κύριε Πρόεδρε, κύριε Υφυπουργέ, κύριοι Βουλευτές θα ήθελα εκ’ μέρους του Συλλόγου Επιμελητών να σας ευχαριστήσουμε για τη δυνατότητα που μας δίνετε να εκφράσουμε τις απόψεις μας επί του σχεδίου νόμου.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κυρία Μπαλάσκα υπάρχει κάποιο τεχνικό πρόβλημα, προφανώς, γιατί σας ακούμε με διακοπές. Θα δώσουμε τον λόγο σε κάποιον άλλον εκπρόσωπο μέχρι να αποκατασταθεί το τεχνικό πρόβλημα και θα σας ξανακαλέσουμε σε λίγο.
Τον λόγο έχει ο κ. Γεώργιος Μητραλέξης, Πρόεδρος του Συλλόγου Μηχανικών Επικοινωνίας και Πληροφορικής.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΗΤΡΑΛΕΞΗΣ (Πρόεδρος του Συλλόγου Μηχανικών Επικοινωνίας και Πληροφορικής): Καλημέρα, κύριε Πρόεδρε. 
Αξιότιμε, κύριε Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι Βουλευτές ευχαριστούμε για την πρόσκληση να παραστούμε ενώπιον της Επιτροπής σας και να εκφράσουμε τις απόψεις μας αναφορικά με το νομοσχέδιο.
 Την Παρασκευή αναφέρθηκε ότι το νομοσχέδιο περιλαμβάνει τον ψηφιακό μετασχηματισμό του Υπουργείου. Διαβάζοντας προσεκτικά και τα 480 άρθρα δεν βρήκαμε πουθενά έστω και δείγμα προσπάθειας ψηφιακού μετασχηματισμού του ΥΠΕΞ, ενός Υπουργείου που διακινεί, επεξεργάζεται πληροφορία και παράγει γνώση για την άσκηση διπλωματίας. 
Δυστυχώς, σύγχρονες τάσεις όπως η Ψηφιακή Διπλωματία και η Τεχνοδιπλωματία, οι οποίες έχουν υιοθετηθεί από όλα τα Ευρωπαϊκά Υπουργεία Εξωτερικών, ακόμα και χωρών με μικρότερο πληθυσμό από την Ελλάδα, όπως είναι η Δανία και η Εσθονία, απουσιάζουν εντελώς από το περιεχόμενο του νομοσχεδίου. 
Πλέον, η ψηφιακή τεχνολογία αξιοποιείται από όλα τα σύγχρονα Υπουργεία Εξωτερικών ως εργαλείο ήπιας ισχύος. Πώς θα υλοποιηθεί άραγε ο ψηφιακός μετασχηματισμός όταν για να αγοραστεί ακόμα και ένας απλός Server αξίας τριών χιλιάδων ευρώ από μια Πρεσβεία προκειμένου να λειτουργήσει το σύστημα ηλεκτρονικής διαχείρισης διαβαθμισμένων εγγράφων, απαιτείται προηγούμενη έγκριση από το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης μέσω μιας «δαιδαλώδους και χρονοβόρας» διαδικασίας.
 Την ίδια στιγμή από αυτή την παράλογη διαδικασία προμηθειών ηλεκτρονικού εξοπλισμού εξαιρούνται τα Υπουργεία Προστασίας του Πολίτη και Εθνικής Άμυνας, το Λιμενικό Σώμα και η ΕΥΠ.
Για τον «ισχνό» προϋπολογισμό του ΥΠΕΞ δεν χρειάζεται να αναφερθώ, απλώς θέλω να παρατηρήσω ότι ψηφιακός μετασχηματισμός χωρίς οικονομικούς και ανθρώπινους πόρους δεν μπορεί να υπάρξει. Αντιθέτως, υπήρξε ιδιαίτερη σπουδή για να ανοίξουν οι μετατάξεις προς το Υπουργείο Εξωτερικών με μοναδική προϋπόθεση την απόφαση του εκάστοτε Υπουργού «καταπατώντας» κάθε έννοια αξιοκρατίας. Η έλλειψη προσωπικού που δημιουργήθηκε λόγω της απουσίας προσλήψεων στον κλάδο επικοινωνιών πληροφορικής από το 2009 δεν είναι δυνατό να αναπληρωθεί με μετατάξεις. 
Το άρθρο 331 αναφέρεται σε μια διαδικασία μετάταξης, η οποία δεν έχει καμία σχέση με το γενικότερο πλαίσιο κινητικότητας που ισχύει στο δημόσιο, αλλά παρέχει τη δυνατότητα μετάταξης προς το Υπουργείο μόνο με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών.
 Το καθεστώς απαγόρευσης των μετατάξεων στο Υπουργείο Εξωτερικών αποτέλεσε διαχρονικά την «ασπίδα» προκειμένου να προστατευτεί από την κομματικοποίηση και τις πελατειακές σχέσεις ένα εθνικά κρίσιμο Υπουργείο. 
Ειδικότερα στην περίπτωση του κλάδου επικοινωνιών πληροφορικής, ο οποίος έχει ως κύρια αρμοδιότητά του τη διασφάλιση της ευαίσθητης διαβαθμισμένης πληροφορίας του Υπουργείου Εξωτερικών το θέμα των μετατάξεων άπτεται και θεμάτων εθνικής ασφαλείας.
Θεωρούμε ότι το Υπουργείο Εξωτερικών δεν έχει ανάγκη από «αλεξιπτωτιστές» μηχανικούς πληροφορικής, οι οποίοι τελείωσαν τις ακαδημαϊκές σπουδές τους πριν καμιά εικοσαριά χρόνια και επιθυμούν να «εξαργυρώσουν» την πελατειακή τους σχέση με τον εκάστοτε Υπουργό με μια καλή μετάθεση στο Λονδίνο ή το Παρίσι. Χρειάζεται προσλήψεις νέου και εξειδικευμένου προσωπικού με υψηλά ακαδημαϊκά προσόντα πάνω στους οποίους θα μπορέσει να επενδύσει μακροπρόθεσμα η υπηρεσία.
 Θα παρακαλούσαμε έστω και την ύστατη στιγμή την απόσυρση του άρθρου 331 περί μετατάξεων και την διατήρηση του ισχύοντος εδώ και δεκαετίες θεσμικού πλαισίου.
Παράλληλα, επιθυμούμε τον εκσυγχρονισμό των καθηκόντων του κλάδου επικοινωνιών πληροφορικής, κυρίως στο εξωτερικό, τα οποία παραμένουν ίδια σε σχέση με τον προηγούμενο Οργανισμό και δεν συμβαδίζουν με τις ανάγκες της εποχής.
Αναρωτιόμαστε αν η περιγραφή καθηκόντων με εργασίες προηγούμενων δεκαετιών όπως είναι η γραμματειακή υποστήριξη, η αρχειοθέτηση ή η διεκπεραίωση εγγράφων έχουν στόχο τον εκσυγχρονισμό της λειτουργίας των διπλωματικών αρχών ή απλώς «χαμηλώνουμε τον πήχη» για να μπορέσουν να ανταπεξέλθουν οι νέοι υπάλληλοι που θα έρθουν με μετατάξεις.
 Κατά τη φάση της διαβούλευσης προτείναμε την περαιτέρω αξιοποίηση των υπαλλήλων του κλάδου επικοινωνιών πληροφορικής, οι οποίοι πέραν των συνήθων καθηκόντων τους θα μπορούσαν να συνεισφέρουν με τη συμμετοχή τους σε οργανισμούς, ομάδες εργασίας και φόρα και που δραστηριοποιούνται στις χώρες που υπηρετούν και σχετίζονται με την πληροφορική και τις νέες τεχνολογίες. 
Για το θέμα της ανυπαρξίας της υγειονομικής κάλυψης των συναδέλφων που υπηρετούν στο εξωτερικό και των οικογενειών τους, μας κάλυψαν απόλυτα οι προηγούμενοι συνάδελφοι και δεν θα ήθελα να προσθέσω κάτι επ’ αυτού.
Ο Κλάδος Επικοινωνίας και Πληροφορικής θα ήθελε έναν πιο τολμηρό οργανισμό, που θα τον απασχολούσαν και θέματα όπως η διπλωματία στον κυβερνοχώρο ή η αξιοποίηση της τεχνητής νοημοσύνης ως εργαλείο εξόρυξης γνώσης μέσα από το μεγάλο όγκο πληροφορίας, που διακινεί καθημερινά μέσω ΣΗΔΕ το Υπουργείο Εξωτερικών. 
Επιθυμούμε, να παρέχουμε στη Διπλωματική Υπηρεσία μια σύγχρονη εργαλειοθήκη για την ενίσχυση της αποστολής της στην υλοποίηση της εξωτερικής πολιτικής. Ευελπιστούμε ότι δε θα χαθεί μια καλή ευκαιρία ουσιαστικού εκσυγχρονισμού του Υπουργείου Εξωτερικών. 
Σας ευχαριστώ πάρα πολύ. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστώ πολύ, κ. Πρόεδρε. 
Συνεχίζουμε δίνοντας το λόγο και στην Γενική Γραμματέα της Ένωσης Αποφοίτων Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και μετά θα επανέλθουμε στην κυρία Μπαλάσκα. Ελπίζουμε, να έχει αποκατασταθεί το τεχνικό πρόβλημα. 
Κυρία  Παπαδημητράκη, έχετε το λόγο. 
ΜΑΡΙΑ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΑΚΗ (Γενική Γραμματέας της Ένωσης Αποφοίτων Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης (ΕΝΑΠ-ΕΣΔΔΑ)): Ευχαριστώ πολύ. 
Κύριε Υπουργέ, αξιότιμα μέλη της Επιτροπής, σας ευχαριστούμε για τη σημερινή πρόσκληση. Έχουμε ήδη υποβάλει αναλυτικό υπόμνημα στην Επιτροπή σας και εδώ θα αρκεστούμε σε κάποιες συνοπτικές παρατηρήσεις. 
Η παρέμβασή μας ως ΕΝΑΠ-ΕΣΔΔΑ καλύπτει τρεις ενότητες. Τις οριζόντιες διατάξεις που αφορούν στο σύνολο του προσωπικού του ΥΠΕΞ, τα ειδικότερα θέματα που άπτονται του κλάδου Διοικητικού Προξενικού και του κλάδου Γραμματέων και Συμβούλων Επικοινωνίας. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κυρία  Παπαδημητράκη, διακόπηκε η επικοινωνία. Παρακαλώ συνεχίστε, τώρα, σας ακούμε.
ΜΑΡΙΑ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΑΚΗ (Γενική Γραμματέας της Ένωσης Αποφοίτων Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης (ΕΝΑΠ-ΕΣΔΔΑ)): Ο προτεινόμενος οργανισμός με την απόλυτη απαγόρευση μετατάξεων από το Υπουργείο Εξωτερικών που εισάγει, η οποία, μάλιστα, δεν αιτιολογείται καν στην εισηγητική έκθεση, συνιστά έναν δυσανάλογα περιορισμό και διάκριση σε βάρος των υπαλλήλων του Υπουργείου αυτού, καθώς δεν προβλέπει καν εξαίρεση για λόγους υγείας. 
Προτείνουμε οι διατάξεις του 4440 για την κινητικότητα να εφαρμόζονται και στους υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών και, μάλιστα, χωρίς τη σύμφωνη γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, η οποία αποθαρρύνει τις υπηρεσίες υποδοχής ή, τουλάχιστον, το Υπηρεσιακό Συμβούλιο να καλείται, να συνεδριάζει εγκαίρως κατά τις περιόδους κινητικότητας, ούτως ώστε να τηρούνται οι αποκλειστικές προθεσμίες που θέτει ο νόμος. 
Επιπροσθέτως, προτείνεται για λόγους συμβατότητας με την κείμενη νομοθεσία να προβλεφθεί ρητά η δυνατότητα συμμετοχής των αποφοίτων της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης στον διυπουργικό κλάδο του νόμου ……………… του 2019. 
Τέλος, για τις μετατάξεις υπαλλήλων προς το Υπουργείο Εξωτερικών θα πρέπει, να ληφθούν υπόψη οι ιδιαιτερότητες του κλάδου Διοικητικού Προξενικού, το υποχρεωτικό μεταθετό και η συνεχής εναλλαγή θέσεων, ενώ προτείνεται η θέσπιση διαφανών κριτηρίων, καθώς και η πρόνοια υποχρεωτικής παραμονής για συγκεκριμένα έτη στο Υπουργείο Εξωτερικών και στην Κεντρική Υπηρεσία. 
Περαιτέρω, διαφωνούμε με την αναιτιολόγητη εξαίρεση του Υπουργείου Εξωτερικών από τη διαδικασία επιλογής Υπηρεσιακών Γραμματέων - άρθρο 36 - που ίσχυε για όλη την υπόλοιπη Δημόσια Διοίκηση, καθώς κι από τον τρόπο επιλογής προϊσταμένων στις διευθύνσεις συντονισμού ή σε άλλες επιτελικές διευθύνσεις, όπως η διεύθυνση στρατηγικού και επιχειρησιακού σχεδιασμού. Σε αυτές τις διευθύνσεις προτείνουμε δε την κατά προτεραιότητα στελέχωσή τους με αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης. 
Προτείνουμε, να αξιοποιηθεί η πρόβλεψη του σχεδίου νόμου, που είχε τεθεί σε διαβούλευση το 2019, το οποίο πρότεινε την επανασύσταση στην Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης του Τμήματος Διπλωματικής Κατεύθυνσης, το οποίο λειτουργούσε άλλωστε στη Σχολή έως και τη διακοπή του εν μέσω θέρους, καθώς αυτός ο τρόπος εισαγωγής παρέχει αυξημένες εγγυήσεις διαφάνειας και αξιοκρατίας. 
Θα προχωρήσουμε στα θέματα Κλάδου Διοικητικού Προξενικού τώρα. Αρχικά, επισημαίνουμε ότι πρέπει, να ληφθούν μέτρα για την καλύτερη δυνατή αξιοποίηση των αποφοίτων της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και, ειδικά, όσων τοποθετούνται στον κλάδο Διοικητικών Προξενικών λαμβάνοντας υπόψη την πολύ απαιτητική εκπαίδευσή τους. Σε ό,τι αφορά στη διαδικασία μεταθέσεων Κλάδου Διοικητικού Προξενικού στο άρθρο 396 παρατηρούμε τα ακόλουθα: Η διαδικασία των μεταθέσεων του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού χρειάζεται, να αναδιαμορφωθεί και να συμπεριληφθούν συγκεκριμένα διαφανή κριτήρια, στα οποία θα πρέπει, να συμπεριληφθεί και η αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης.
Προτείνουμε, λοιπόν, την αναδιατύπωση του άρθρου 207, ώστε να προστεθεί ως συν εκτιμώμενο κριτήριο το σημείο ζ΄, η αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης. Σε ό,τι αφορά το νέο βαθμολόγιο του κλάδου διοικητικών  -προξενικών, με τη ρητή αναφορά της λέξης «προξενικών», θεωρούμε ότι κινείται σε θετική κατεύθυνση και αντικατοπτρίζει σε κάποιο βαθμό το ρόλο και τη σημασία των διοικητικών υπαλλήλων στο Υπουργείο Εξωτερικών. 
Σε ό,τι αφορά τη μεταφορά από το Υπουργείο Οικονομίας και Ανάπτυξης υπαλλήλων στο Υπουργείο Εξωτερικών, άρθρο 449, χαιρετίζουμε την τριπλή δυνατότητα που δίνεται στους μεταφερόμενους ΠΕ και ιδίως τη δυνατότητά τους να ενταχθούν στον κλάδο διοικητικού - προξενικού και θεωρούμε πολύ σημαντικό ότι όσοι υπάλληλοι επιλέξουν την ένταξή τους στον ανωτέρω κλάδο θα πρέπει να έχουν τα ίδια δικαιώματα με τους υπηρετούντες υπαλλήλους του κλάδου αυτού. 
Θα τελειώσουμε με ειδικότερα θέματα του κλάδου συμβούλων και γραμματέων επικοινωνίας. Δυστυχώς, ενάμιση χρόνο μετά την υπαγωγή του κλάδου των περίπου 180 αποφοίτων της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης στο Υπουργείο Εξωτερικών, τα θέματα που αφορούν την υπηρεσιακή τους ένταξη και αξιοποίηση, καθώς και τη στελέχωση των γραφείων δημόσιας διπλωματίας, παραμένουν εκκρεμή. Επισημαίνουμε το καθεστώς σύγχυσης αρμοδιοτήτων και την έλλειψη στρατηγικού πλαισίου οργάνωσης της διεθνούς επικοινωνίας και δημόσιας διπλωματίας της χώρας, αν και διακηρυκτικά ανήκει στις προτεραιότητες της Κυβέρνησης, με την παράξενη συστέγαση απόδημου ελληνισμού και δημόσιας διπλωματίας, και επισημαίνουμε την ανάγκη για επαναλειτουργία και ενίσχυση των γραφείων της δημόσιας διπλωματίας. 
Σημειώνουμε ότι σήμερα λειτουργούν υποστελεχωμένα μόλις 29 γραφεία δημόσιας διπλωματίας της αρχής του εξωτερικού, με μόλις 49 από τα 179 στελέχη ενός κλάδου διπλωματικής κατεύθυνσης να υπηρετούν σε αυτά. Επιπλέον, υποστηρίζουμε ως δίκαιο το αίτημα για άμεση εξομοίωση του κλάδου των συμβούλων και γραμματέων επικοινωνίας με τους ομοειδείς κλάδους, όπως αυτών των ΑΕΙ, τόσο ως προς τις απολαβές, δηλαδή άμεση ένταξή τους στο ειδικό μισθολόγιο, όσο και ως προς την αύξηση του αριθμού θέσεων συμβούλων και γενικών συμβούλων, λαμβάνοντας υπόψη την υφιστάμενη υπηρεσιακή και βαθμολογική καθήλωση μεγάλου αριθμού στελεχών του κλάδου στο βαθμό του γραμματέα.
Παράλληλα, τονίζουμε την ανάγκη διατήρησης της διακριτής εξειδίκευσης, μέσω της συνέχισης λειτουργίας του Τμήματος Στελεχών Επικοινωνίας της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, όπως και του Τμήματος Υπαλλήλων Εμπορικών και Οικονομικών Υποθέσεων. Προτείνουμε, τέλος, να μετονομαστεί ο κλάδος σε κλάδο συμβούλων και γραμματέων δημόσιας διπλωματίας, ώστε να υπάρχει συνάφεια τόσο με το αντικείμενο και τις αρμοδιότητες της δημόσιας διπλωματίας, όσο και με τη στελέχωση των γραφείων δημόσιας διπλωματίας. Σας ευχαριστούμε πολύ.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει η κυρία Μπαλάσκα.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΛΑΣΚΑ (Πρόεδρος της Ένωσης Επιμελητών του Υπουργείου Εξωτερικών): Εκ μέρους του Συλλόγου Επιμελητών, σας ευχαριστούμε για τη δυνατότητα που μας δίνετε να εκφράσουμε τις απόψεις μας επί του σχεδίου νόμου. Εκφράζουμε την ικανοποίησή μας σε ό,τι αφορά την επικαιροποίηση των διατάξεων του ν.3566/2007 και θα θέλαμε να ευχαριστήσουμε γιατί κάποιες επισημάνσεις και προτάσεις μας έχουν ληφθεί υπόψη. Ωστόσο, θα θέλαμε να υπάρχει δυνατότητα βελτίωσης ως προς το άρθρο 331, που αφορά στις εσωτερικές μετατάξεις, παράγραφος 3α΄, ώστε να μπορεί να αποφανθεί το υπηρεσιακό συμβούλιο εντός εύλογου χρόνου από την ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων των υποψηφίων για τη μετάταξη. 
Ταυτόχρονα, θα θέλαμε να διατηρηθεί η πρόβλεψη του ν.3566 για τις ειδικές αποσπάσεις του κλάδου των επιμελητών, δεδομένου ότι μία μείωση στο νέο οργανισμό, στο χρονικό όριο της δυνατότητας μετάταξης του κλάδου μας, επιφέρει ελάχιστα δικαιώματα και προνόμια στον κλάδο μας, διότι έχει αυξηθεί το όριο συνταξιοδότησης και δίνεται δυνατότητα στους συναδέλφους μικρότερη ώστε να υπηρετήσουν στο εξωτερικό. Δεν έχω να προσθέσω κάτι άλλο. Έχουμε στείλει και υπόμνημα. Ευχαριστώ.
Στο σημείο αυτό γίνεται η β’ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι βουλευτές κ.κ Αναστασιάδης Σάββας, Γιαννάκου Μαριορή (Μαριέττα), Γκίκας Στέφανος, Γκιουλέκας Κωνσταντίνος, Δημοσχάκης Αναστάσιος, Θεοδωρικάκος Παναγιώτης (Τάκης) Καββαδάς Αθανάσιος, Κεδίκογλου Συμεών (Σίμος), Κεφαλογιάννη ΄Όλγα, Κουτσούμπας Ανδρέας, Λαζαρίδης Μακάριος, Λιούτας, Αθανάσιος, Μανωλάκος Νικόλαος, Μπακογιάννη Θεοδώρα (Ντόρα), Στυλιανίδης Ευριπίδης, Χατζηβασιλείου Αναστάσιος (Τάσος), Αθανασίου Αθανάσιος (Νάσος), Αμανατίδης Ιωάννης, Αναγνωστοπούλου Αθανασία (Σία), Βίτσας Δημήτριος, Βούτσης Νικόλαος, Δρίτσας Θεόδωρος, Ηγουμενίδης Νικόλαος, Κατρούγκαλος Γεώργιος, Μουζάλας Ιωάννης, Μπουρνούς Ιωάννης, Χαρίτου Δημήτριος (Τάκης), Λοβέρδος Ανδρέας, Παπαναστάσης Νικόλαος, Παφίλης Αθανάσιος, Μυλωνάκης Αντώνιος, Χήτας Κωνσταντίνος, Γρηγοριάδης Κλέων, Σακοράφα Σοφία
                                                                         
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι απομένουν δύο εκπρόσωποι φορέων είναι η κυρία Βασιλική Δημακάκου που ως τώρα δεν έχει συνδεθεί είναι η Πρόεδρος του Συλλόγου πτυχιούχων Διοικητικών Υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών. Απ’ ότι με ενημερώνουν οι τεχνικές υπηρεσίες της Βουλής δεν έχει συνδεθεί έχει προσκληθεί ασφαλώς αλλά δεν έχει συνδεθεί μαζί μας. Θα περιμένουμε κατά τη διάρκεια αυτής της συνεδρίασης εάν η κυρία Δημακάκου αντιμετωπίζει κάποιο τεχνικό πρόβλημα και μπορεί να το αποκαταστήσει να συνδεθεί και ασφαλώς θα της δώσουμε το λόγο σε οποιοδήποτε στάδιο. Επίσης, έχουμε κάποιο πρόβλημα σύνδεσης δεν έχουμε ακόμη συνδεθεί μαζί του με τον Κατσαμπάνη ο οποίος είναι ο Πρόεδρος της Παγκόσμιας Διακοινοβουλευτικής Ένωσης Ελληνισμού. 
Δεν ξέρω εάν η κυρία Δημακάκου ή ο κύριος Κατσαμπάνης στο μεταξύ τώρα που μιλώ εάν έχουν συνδεθεί και μπορούμε να τους ακούσουμε. 
Το λόγο έχει η κυρία Δημακάκου.
ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΔΗΜΑΚΑΚΟΥ (Πρόεδρος του Συλλόγου Πτυχιούχων Διοικητικών Υπαλλήλων ΥΠΕΞ): Αξιότιμε κύριε Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ κυρίες και κύριοι Βουλευτές, εκπροσωπώ τον κλάδο των πτυχιούχων διοικητικών υπαλλήλων τον μετονομαζόμενο σε κλάδο διοικητικού προξενικού. Ο κλάδος μας αποτελείται από υπαλλήλους με υψηλά προσόντα και βαθιά γνώση και εμπειρία της λειτουργίας του Υπουργείου. Το μεγαλύτερο ποσοστό των συναδέλφων του κλάδου απασχολούνται σε θέσεις αυξημένης ευθύνης χωρίς το τυπικό της ονομασίας αυτών. Στον κλάδο μας σήμερα υπηρετούν απόφοιτοι των τμημάτων γενικής διοίκησης και διεθνών και ευρωπαϊκών υποθέσεων της εθνικής σχολής δημόσιας διοίκησης. Ο αριθμός των οποίων ανέρχεται περίπου στους 20. Το υποβληθέν σχέδιο οργανισμού αποτελεί κατά βάση επανάληψη των προηγούμενων οργανισμών σε συνδυασμό με μία προσπάθεια ενσωμάτωσης στον οργανισμό του Υπουργείου Εξωτερικών χωρίς επεξεργασία, δομών και επιτελικού κράτους ώστε να μπορούν αυτές να επιτελέσουν το σκοπό για τον οποίο σχεδιάστηκαν στο πλαίσιο της λειτουργίας του Υπουργείου Εξωτερικών.
Επιπλέον, χαρακτηρίζεται από τάσεις αυτονόμησης των επιμέρους γενικών γραμματειών, επικαλύψεις αρμοδιοτήτων μεταξύ διευθύνσεων και τμημάτων, έλλειψη οικονομικής κλίμακας τόσο στη διάρθρωση των υπηρεσιών όσο και στις αρμοδιότητές τους. Δεδομένου τα ασφυκτικά σύντομου χρονικού διαστήματος επεξεργασίας και μελέτης επιμέρους μας του τελικού κειμένου του σχεδίου οργανισμού, θα επαναλάβουμε απλά τις πάγιες θέσεις που ο Σύλλογος μας έχει διατυπώσει κατά το παρελθόν. Εισηγούμεθα την άμεση θεσμοθέτηση των οργανικών θέσεων προσωπικού ανά κλάδο και διεύθυνση της κεντρικής υπηρεσίας, καθώς και των αντίστοιχων περιγραμμάτων εργασίας ώστε να πάψει η σπατάλη πόρων εξειδικευμένου ανθρώπινου δυναμικού του Υπουργείου όπου οι υπάλληλοι στην κορυφή της ιεραρχίας αναλίσκονται σε καθήκοντα τηλεφωνητή και ιδιαιτέρας γραμματέας. Θα πρέπει επιτέλους να οριστούν και να καθοριστούν επακριβώς τα καθήκοντα των υπαλλήλων του κλάδου αφενός για την όσο το δυνατόν καλύτερη εκμετάλλευση των δυνατοτήτων τους και αφετέρου για τη διαφύλαξη της υπαλληλικής τους ακεραιότητας και οντότητας από δυσάρεστες καταστάσεις.
Εισηγούμεθα την τροποποίηση του άρθρου 331 του σχεδίου νόμου το οποίο αναφέρεται στις διαδικασίες μετάταξης υπαλλήλων η οποία δεν έχει σχέση με το γενικότερο πλαίσιο κινητικότητας που ισχύει στο δημόσιο αλλά παρέχει τη δυνατότητα μετάταξης στο Υπουργείο αποκλειστικά με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών. Το καθεστώς απαγόρευσης των μετατάξεων στο Υπουργείο Εξωτερικών, αποτέλεσε διαχρονικά ασπίδα προκειμένου να προστατευθεί από την κομματικοποίηση και τις πελατειακές σχέσεις ένα εθνικά χρήσιμο Υπουργείο. Το Υπουργείο χρειάζεται ανανέωση του στελεχιακού δυναμικού με προσλήψεις νέων και καταρτισμένων υπαλλήλων. 
Ο κλάδος μας τα τελευταία χρόνια παρά τις όλο και αυξανόμενες ανάγκες σε διοικητικό προσωπικό που επιβάλλονται από την εξέλιξη και τον εκσυγχρονισμό της δημόσιας διοίκησης φθίνει . Το γεγονός αυτό οφείλεται αφενός ότι οι τελευταίες προσλήψεις στον κλάδο πραγματοποιήθηκαν το 2004 και αφετέρου στις αθρόες συνταξιοδοτήσεις συναδέλφων. Το κενό αυτό δεν είναι δυνατό να αναπληρωθεί από υπαλλήλους άλλων φορέων μετατάξεις αλλά μόνο με την άμεση ενίσχυση του κλάδου με νέους υπαλλήλους που θα διαθέτουν άρτια κατάρτιση και θα φέρουν την πνοή ανανέωσης και πηγαίας ενέργειας. 
Σε κάθε περίπτωση, εφόσον παραμείνει η διάταξη ως έχει, θα πρέπει να έχει αμφίδρομο χαρακτήρα και να δίνει τη δυνατότητα μετάταξης στους υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών προς άλλους φορείς της δημόσιας διοίκησης. Εισηγούμαστε τη σύσταση ειδικού τμήματος στην Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης, για την εφεξής αποκλειστική στελέχωση του κλάδου των πτυχιούχων διοικητικών υπαλλήλων. Με τον τρόπο αυτό επιτυγχάνεται αφενός η ομογενοποίηση και επαγγελματική εξειδίκευση του στελεχιακού δυναμικού του Υπουργείου Εξωτερικών και αφετέρου επιτυγχάνεται σταθερότητα στην ανανέωση του υπηρετούντος προσωπικού. Εισηγούμεθα, η θέση του προϊσταμένου της στ’ Β Γενικής Διεύθυνσης ΓΔΟΥ Υπουργείου Εξωτερικών να καλύπτεται από υπάλληλο του κλάδου μας. Επισημαίνεται, ότι οι υπάλληλοι του κλάδου μας καταλαμβάνουν το σύνολο των θέσεων ευθύνης των οικονομικών διευθύνσεων του Υπουργείου, άρθρο 424 περίπτωση 1γ’. Η κάλυψη συγκεκριμένης θέσης από συναδέλφους μας θα αποτελέσει αφενός απτή και έμπρακτη δικαίωση για τον κλάδο μας και θα αναγνωριστούν οι υπηρεσίες που με τόση ευσυνειδησία, εργατικότητα και αποτελεσματικότητα έχουμε προσφέρει και αφετέρου θα συμβάλει στην αδιάλειπτη και απρόσκοπτη λειτουργία της υπηρεσίας λόγω της πολυετούς και ουσιαστικής γνώσης και εμπειρίας της φύσης και λειτουργίας του Υπουργείου που διαθέτουμε. Τα προβλήματα που πρόκειται να επιφέρει η επιμονή στη διατήρηση της διάταξης ως έχει είναι ευδιάκριτα και εμφανή. 
Ως προς το τόσο σημαντικό θέμα της κάλυψης των νοσηλειών των συναδέλφων που υπηρετούν το εξωτερικό, μας κάλυψαν πλήρως οι προηγούμενες θέσεις των υπόλοιπων κλάδων. 
Μία γενικότερη παρατήρηση που έχει να κάνει με την νέα δυσλειτουργία του Υπουργείου μας, είναι η εξαίρεση του συνόλου των αρχών εξωτερικής υπηρεσίας από το δίκαιο των δημοσίων συμβάσεων, τροποποίηση του άρθρου 443 για τις δημόσιες συμβάσεις, καθώς ούτε υπάρχει ο αναγκαίος αριθμός υπηρετούντων υπαλλήλων προκειμένου να επανδρωθούν οι προβλεπόμενες από τη νομοθεσία επιτροπές, ούτε υπάρχει σχετική γνωστική επάρκεια σε ένα ιδιαίτερα εξειδικευμένο και πολύπλοκο αντικείμενο εργασίας. 
Κύριε Πρόεδρε, ευχαριστούμε πολύ για την ευκαιρία που μας δώσατε να ακουστούν οι θέσεις του κλάδου μας και ευελπιστούμε για την κατανόηση και υποστήριξη τους. Ευχαριστώ πολύ.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Εμείς ευχαριστούμε κυρία Δημακάκου. Θα καλέσω και πάλι τον κ. Κατσαμπάνη, Πρόεδρο της Παγκόσμιας Διακοινοβουλευτικής Ένωσης του Ελληνισμού. Έχει ειδοποιηθεί, αλλά προφανώς έχουμε κάποιο τεχνικό πρόβλημα. Αν μπορέσουμε θα συνδεθούμε αργότερα. Θα περάσουμε τώρα στους Εισηγητές και Αγορητές των κομμάτων.
Το λόγο έχει ο κ. Μπογδάνος.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΓΔΑΝΟΣ (Εισηγητής της Πλειοψηφίας): Καλημέρα, καλή εβδομάδα. Παρακολουθήσαμε με μεγάλη προσοχή όλα όσα είχαν να πουν οι εκπρόσωποι των φορέων, οι οποίοι εμπλέκονται στις προβλέψεις και τις ρυθμίσεις του νομοσχεδίου. Έχουν ενδιαφέρον ορισμένες από τις παρατηρήσεις και μέσα στο θετικό κλίμα, το οποίο θέλω να εξάρω, και το εποικοδομητικό κλίμα που χαρακτηρίζει την συζήτηση του παρόντος σχεδίου νόμου από όλες τις κοινοβουλευτικές ομάδες και τους συναδέλφους, θεωρώ ότι καθώς η συζήτηση συνεχίζεται, σε ορισμένα ενδεχομένως από τα σημεία τα οποία ακούστηκαν σήμερα, θα μπορούσαμε να σταθούμε, να συζητήσουμε περαιτέρω και δημοκρατικά να δούμε κατά πόσον έχουμε τη δυνατότητα να υιοθετήσουμε ορισμένες από τις ενστάσεις με τέτοιο τρόπο που να συνδράμουν στην αναδιατύπωση κάποιων ρυθμίσεων ή προβλέψεων του νομοσχεδίου. Η διάθεσή μας είναι θετική προς όλες τις πλευρές από την αρχή του νομοσχεδίου. Ως εκ τούτου είμαστε εδώ για να εξακολουθήσουμε τη συζήτηση.
Θα ήθελα να θυμίσω ότι είμαστε μόλις στη 2η  συνεδρίαση του υπό συζήτηση σχεδίου νόμου, έχουμε την 3η  συνεδρίαση το απόγευμα, έχουμε ξανά την Τετάρτη, έχουμε δύο την Πέμπτη και είμαστε εδώ ακριβώς, ούτως ώστε να υπηρετήσουμε με ειλικρίνεια και τιμιότητα αυτή τη διαδικασία της κοινοβουλευτικής διαβουλεύσεως. Ως εκ τούτου, εκ μέρους της συμπολίτευσης, ευχαριστούμε όλους τους φορείς, οι οποίοι προετοιμάσθηκαν και κατέθεσαν σήμερα γνώμες, απόψεις, αναλύσεις, προσεγγίσεις, ενστάσεις, προβληματισμούς, συμβουλές και προτάσεις και εξακολουθούμε συζητώντες και δια βουλευόμενοι,  ούτως ώστε το τελικό κείμενο του νομοσχεδίου να είναι κατά το δυνατόν αρτιότερο και ευαίσθητο, ορθά όμως συ λογιζόμενο και αποτυπώνοντας ακριβώς τις ευαισθησίες, αλλά να είναι ευαίσθητο και απέναντι σε εκείνα τα οποία σήμερα ακούσαμε στον βαθμό του δυνατού και όπου αυτό είναι εφικτό. 
Ευχαριστώ. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ(Πρόεδρος της Επιτροπής): Παρακάλεσε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η κυρία Σακοράφα να προηγηθεί, γιατί ως Αντιπρόεδρος της Βουλής σε λίγο πρέπει να ανέβει στην έδρα στην Ολομέλεια, οπότε  κυρία Σακοράφα ασφαλώς και έχετε τον λόγο. 
Παρακαλώ, κυρία Σακοράφα. 
ΣΟΦΙΑ ΣΑΚΟΡΑΦΑ(Ειδική Αγορήτρια του ΜέΡΑ25): Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, να ευχαριστήσω τους εκπροσώπους των φορέων, τους άκουσα με πάρα πολύ μεγάλη προσοχή και θα ήθελα να θέσω κάποια ερωτήματα στην Ένωση των Διπλωματικών Υπαλλήλων,  Ένωση Διπλωματικών Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων, Συλλόγου Επιστημονικού Προσωπικού της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας του ΥΠΕΞ, Ένωση Εμπειρογνωμόνων του ΥΠΕΞ, στην Ένωση  Σύμβουλων  και Γραμματέων Επικοινωνίας του ΥΠΕΞ, στην Ένωση Αποφοίτων Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, στο Σύλλογο Πτυχιούχων Διοικητικών Υπαλλήλων ΥΠΕΞ, Ένωση Επιμελητών ΥΠΕΞ,  Σύλλογο Μηχανικών Επικοινωνίας και Πληροφορικής και στο Σύλλογο Επισήμων Μεταφραστών του ΥΠΕΞ. Τα ερωτήματά μου, λοιπόν, είναι ποιες δυσμενείς συνέπειες επιφέρει το προτεινόμενο οργανωτικό σχήμα; Ποιες είναι οι προτάσεις των φορέων αυτών για τροποποίηση του προτεινόμενου οργανωτικού σχήματος; Ποιες θεωρούν ότι είναι οι οικονομικές συνέπειες από τον συγκεκριμένο οργανισμό στους εργαζόμενους που εκπροσωπούν; Ποιες βαθμολογικές συνέπειες έχει ο συγκεκριμένος οργανισμός στους εργαζόμενους που εκπροσωπούν; Πως προτείνουν να αντιμετωπισθούν αυτές οι οικονομικές και βαθμολογικές συνέπειες; Ποια άλλα προβλήματα αντιμετωπίζουν, ενδεικτικά αναφέρω,  τα ασφαλιστικά, τα δίδακτρα,  και πως προτείνουν να επιλυθούν;
 Επίσης, στο άρθρο 266, που αφορά στο Πειθαρχικό Συμβούλιο και που θα αποτελείται από οκτώ μέλη  στον νέο κανονισμό, από  έναν Αντιπρόεδρο του ΣτΕ, τρεις Δικαστές εκ των οποίων δύο από το Συμβούλιο της Επικρατείας, έναν από τον Άρειο Πάγο, από τον Γενικό Διευθυντή Προσωπικού Διοικητικής Οργάνωσης και δύο υπαλλήλους, η ερώτησή μου είναι, εάν θεωρούν ότι ένας υπάλληλος που για οποιονδήποτε λόγο, πηγαίνει στο πειθαρχικό συμβούλιο και θα θελήσει να προσφύγει αργότερα στον Άρειο Πάγο, αν πραγματικά πιστεύει ότι η απόφαση που θα βγάλει ο Άρειος Πάγος θα παραμείνει ανεπηρέαστη από την προηγούμενη απόφαση του συναδέλφου, που είναι φυσικά σε ανώτατο επίπεδο;
 Επίσης, κάποια ερωτήματα προς την Πανελλήνια Ένωση των Μεταφραστών, τον Σύλλογο των Επίσημων Μεταφραστών του ΥΠΕΞ και την Πανελλήνια Ένωση των Επαγγελματιών Μεταφραστών Πτυχιούχων του Ιονίου Πανεπιστημίου, από τις διατάξεις του οργανισμού δεν προκύπτει υποχρέωση των δημόσιων υπηρεσιών, αλλά ούτε και των πολιτών να απευθύνονται στους πιστοποιημένους μεταφραστές. Τι συνέπειες θα έχει αυτό για την αξιοπιστία του μεταφραστικού τους έργου, για τις δημόσιες υπηρεσίες και για τους ιδιώτες που χρειάζονται μεταφράσεις, για τους πιστοποιημένους μεταφραστές και για τους τρίτους, όπως οι δικηγόροι, που θα δύνανται να ασκούν μεταφραστικό έργο; 
Επίσης,  εάν έχουν προβληματισμούς σχετικά με τη διενέργεια διαγωνισμού για την ένταξη στο Μητρώο Πιστοποιημένων Μεταφραστών; Έχω και μια ερώτηση προς τον εκπρόσωπο της Παγκόσμιας Διακοινοβουλευτικής Ένωσης του Απόδημου Ελληνισμού, ο οποίος δεν έχει μπει στη διαδικασία, θα θέσω όμως το ερώτημα και ελπίζω να μεταφερθεί. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ(Πρόεδρος της Επιτροπής): Να το θέσετε μήπως μπορέσουμε τελικά να συνδεθούμε μαζί του. 
ΣΟΦΙΑ ΣΑΚΟΡΑΦΑ(Ειδική Αγορήτρια του ΜέΡΑ25): Ποια προβλήματα υπάρχουν για τον Απόδημο Ελληνισμό και για τους φορείς του και τα  διαπιστώνετε,  ότι είτε δεν αντιμετωπίζονται σωστά είτε  δεν αντιμετωπίζονται διόλου στο συγκεκριμένο νομοσχέδιο.  
Ευχαριστώ πολύ. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Αμανατίδης.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
 Θα ήθελα να θέσω στο σύνολο των εκπροσώπων των φορέων του Υπουργείου Εξωτερικών την εξής ερώτηση, γιατί είναι ένα νομοσχέδιο το οποίο είχε συζητηθεί και καταθέσαμε και εμείς πρόταση, αλλά για το συγκεκριμένο σχέδιο νόμου, εάν έχει γίνει διαβούλευση και ποια με τον Υπουργό και με το Υπουργείο και αν τους έχει δει η ηγεσία του Υπουργείου Εξωτερικών, έτσι ώστε να υπάρξουν οι παρατηρήσεις οι οποίες θα βοηθούσαν στη διαμόρφωση πέρα από την γενικότερη διαβούλευση η οποία έγινε με ηλεκτρονικό τρόπο, εάν έχουν παρθεί υπόψιν στο συγκεκριμένο σχέδιο νόμου προτάσεις τους τις οποίες είχαν καταθέσει έστω γραπτώς και βασικά, εάν τους έχει δει η πολιτική ηγεσία ως θεσμικούς φορείς. 
Το δεύτερο ερώτημα που θέλω να θέσω είναι προς την Πρόεδρο της Ένωσης Διπλωματικών Υπαλλήλων την κυρία Ελένη Λιανίδου. Ήθελα λίγο τον προβληματισμό της σε σχέση με τον σχεδιασμό και την αλληλοεπικάλυψη που γίνονται με τις πολιτικές διευθετήσεις και τις νέες δομές οι οποίες γίνονται και να μας αναλύσει λίγο περισσότερο την θέση της Ένωσης Διπλωματικών Υπαλλήλων.
 Επίσης, θα ήθελα να ρωτήσω από το Σύλλογο Επίσημων Μεταφραστών του Υπουργείου την κυρία Πέππα να μας πει δυο - τρία πράγματα περισσότερα σε σχέση με τα ζητήματα εμπιστευτικότητας, απορρήτων, σε σχέση με τα δημόσια έγγραφα και ποια θα είναι η αρνητική επίδραση επάνω στην ουσιαστικά κατάργηση της συγκεκριμένης Υπηρεσίας. 
Επίσης, θα τοποθετηθώ και επί των άρθρων και για τους υπαλλήλους που υπάρχουν στη Μεταφραστική Υπηρεσία.
 Θα ήθελα ο κ. Φραγκογιάννης να ακούσει το εξής. Να γίνει μία ερώτηση σε σχέση με το αν βλέπουν θετικό τον τρόπο με τον οποίο τακτοποιούνται - αν θέλετε – κάποιοι  από το πρώην Οικονομίας.
 Εν πάση περιπτώσει, τις περισσότερες από αυτές τις ερωτήσεις τις έχει κάνει και η κυρία Σακοράφα και αν τελικά το σχέδιο νόμου αυτό είναι ένα σχέδιο το οποίο βλέπει στο μέλλον με τον εκσυγχρονισμό που χρειάζεται, με τις νέες τεχνολογίες, με την τεχνολογία ειδικά από το Σύλλογο των Μηχανικών και Επικοινωνιών Πληροφορικής τι άλλο θα χρειαζόταν που θα μπορούσε να μπει στο νομοσχέδιο, έτσι ώστε να γίνει ένας σύγχρονος Οργανισμός, ο οποίος μπορεί να ανταποκριθεί στις ανάγκες της χώρας μας.
Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Λοβέρδος.
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ (Ειδικός Αγορητής του ΚΙΝ.ΑΛ) Καλημέρα, κύριε Πρόεδρε, καλημέρα και καλή εβδομάδα στους εκπροσώπους όλων των φορέων που πήραν το λόγο.
 Έχουμε μπροστά μας ένα σχέδιο νόμου 480 άρθρων, κύριε Πρόεδρε, που χωρίς τη βοήθεια των φορέων θα ήταν αδύνατο να διεισδύσουμε εμείς στις λεπτομέρειες των διατάξεών του, έτσι και όπως συμπυκνώθηκε ο χρόνος.
 Από τα πολλά που θέλω να ρωτήσω κάνω τις στοιχειώδεις αφαιρέσεις και καταλήγω να ρωτάω τα εξής.
 Τον Πρόεδρο των Οικονομικών Ακολούθων, όπως τους λέγαμε παλιά, τον κύριο Κατεπόδη θέλω να τον παρακαλέσω να μου πει μία ή δύο διατάξεις με τις οποίες διαφωνεί και θεωρεί πως δεν πρέπει να ψηφιστούν στο παρόν σχέδιο νόμου, γιατί η εισήγησή του, όπως και το κείμενο τους είναι μια εισήγηση θεωρητική και πολύ σοβαρή. Εγώ πολλά από αυτά τα οποία γράφουν οι άνθρωποι τα δέχομαι. 
Άλλωστε, κύριε Πρόεδρε, είμαι αυτός που μετέφερε το σχετικό κλάδο στο Υπουργείο Εξωτερικών το 2002, αλλά θα ήθελα να ξέρω, επειδή κάνουμε νομοπαρασκευαστικό πια έργο εδώ, κατά κυριολεξία, ποια ή ποιες διατάξεις τις θεωρεί ιδιαιτέρως προβληματικές. 
Συμφωνώ -με την πρόεδρο της ΕΔΥ απολύτως- για την αντισυνταγματικότητα των σχετικών διατάξεων που αφορούν την ασφάλιση των υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών, κάθε κλάδου, που εργάζεται στην αλλοδαπή σε σχέση με την ασφάλιση και την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη. 
Τρεις διατάξεις εντοπίζω, τη διάταξη του Άρθρου 2 Παράγραφος 1 περί ανθρώπινης αξιοπρέπειας, τη διάταξη του Άρθρου 4 Παράγραφος 1 του Συντάγματος περί ισότητας των πολιτών απέναντι στον νόμο και φυσικά τη διάταξη του Άρθρου 21 Παράγραφος 3 του Συντάγματος που το κράτος οφείλει να μεριμνά για την υγεία των πολιτών. 
Πως μεριμνά με την κατάσταση όπως είναι σήμερα; 
Οι διατάξεις οι οποίες περιλαμβάνονται στο σχέδιο νόμου δεν λύνουν το πρόβλημα σε καμία περίπτωση. Υπάρχουν -το είπα στον κύριο Υπουργό, όταν ήταν εδώ στη συζήτησή μας την Παρασκευή- λύσεις. Η λύση που προτείνει η ΕΔΥ -την είχα και εγώ την Παρασκευή- για την ανάθεση σε πάροχο μετά από διαγωνισμό φυσικά ή άμεσες λύσεις κάλυψη της ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης από τον προϋπολογισμό του Υπουργείου. 
Είναι δυνατόν; 
Αυτή η κατάσταση που υπάρχει είναι απάνθρωπη. Εγώ το θεωρώ μείζον θέμα αρχής και έναν από τους λόγους που θα καταψηφίσω το σχέδιο νόμου. 
Ποιος υπουργός το ανέχεται αυτό; 
Σε ότι αφορά την ΕΔΥ πέραν των θεμάτων που προανέφερα μόλις πριν -και των μετατάξεων που έχουν δίκιο- επίσης, θέλω να υπογραμμιστεί -γιατί μας έστειλε η ΕΔΥ, κύριε Πρόεδρε, μας το διαβιβάσατε εσείς- και μία σελίδα με περίπου δεκαπέντε διατάξεις που εφιστούν την προσοχή μας. 
Από αυτές ποιες είναι οι συνεκβανών για τη λειτουργία της Διπλωματικής Υπηρεσίας; Παρακαλώ μια διευκρίνιση. 
Από τους τρεις συλλόγους των μεταφραστών, υπάρχει κοινή συνισταμένη στις προτάσεις τους; 
Εδώ, γίνεται μια προσπάθεια αλλαγής της διάρθρωσης, της παροχής μεταφραστικής υπηρεσίας στο Υπουργείο. 
Υπάρχει κοινή συνισταμένη ή τα τρία αυτά σωματεία αποκλίνουν και μεταξύ τους; 
Εμείς που δεν είμαστε ειδικοί επί του θέματος πρέπει να γνωρίζουμε αν υπάρχει κοινή συνισταμένη. 
Στον πρόεδρο των εργαζομένων ως συμβούλων τύπου. Ενημερώθηκα, από συνάδελφο του, ότι υπήρξε πρόβλεψη για την εξομοίωση την μισθολογική και αφαιρέθηκε. 
Ισχύει αυτό; 
Γιατί δεν είμαι βέβαιος ότι άκουσα με επάρκεια όλη την τοποθέτησή σας κύριε Πρόεδρε. 
Υπήρχε πράγματι διάταξη στον οργανισμό και αφαιρέθηκε; 
Και τέλος, ρωτώ την Πρόεδρο των εργαζομένων στη Νομική Υπηρεσία των νομικών συμβούλων του Υπουργείου. 
Υπάρχει ζήτημα θεσμικό με την παροχή ίδιας ονομασίας στους εργαζόμενους -πως το είπατε;- στους δικηγόρους του νέου τμήματος νομικής υποστήριξης; 
Πέραν ας πούμε ενός θέματος που έχει να κάνει με την ιστορία της ΕΝΥ και με την ιστορία των ανθρώπων που εργάζονται και παρέχουν υπηρεσίες στο Υπουργείο Εξωτερικών και στην Ελληνική Δημοκρατία ως σύμβουλοι, Νομικοί Σύμβουλοι της ΕΝΥ, υπάρχει περαιτέρω θεσμικό πρόβλημα από την ταυτότητα του ονόματος; 
Ευχαριστώ πολύ.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ κύριε Λοβέρδε. Συνεχίζουμε με τον Ειδικό Αγορητή του Κομμουνιστικού Κόμματος, τον συνάδελφο τον κ. Παπαναστάση. 
Παρακαλώ κύριε συνάδελφε. 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ (Ειδικός Αγορητής Κ.Κ.Ε.): Ευχαριστώ κύριε πρόεδρε. 
Χαιρόμαστε που είχαμε την ευκαιρία να ακούσουμε τις προτάσεις των εκπροσώπων των φορέων. Η θέση του Κομμουνιστικού Κόμματος όσον αφορά το Υπουργείο Εξωτερικών είναι γνωστή. Αναφέρθηκε και στην πρώτη συνεδρίαση θα αναφερθεί και στις επόμενες. Διαχωρίζουμε την άποψη και τη θέση μας από την κριτική, τη στάση απέναντι στο μηχανισμό του Υπουργείου Εξωτερικών από το προσωπικό, τους υπαλλήλους, που εργάζονται σε αυτό. Είναι γεγονός ότι στην κοινωνία έχει καλλιεργηθεί μια άποψη ότι οι εργαζόμενοι στο Υπουργείο Εξωτερικών αποτελούν μια ισχυρή δημοσιοϋπαλληλική ελίτ. Η θέση μας είναι ότι προφανώς και δεν είναι έτσι ή δεν είναι έτσι για τη συντριπτική πλειοψηφία των εργαζομένων στο Υπουργείο. 
Η πραγματικότητα, κατά την άποψή μας, είναι ότι και οι υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών βιώνουν σε σημαντικό βαθμό ταυτόσημα προβλήματα με τους υπόλοιπους δημοσίους υπαλλήλους. Άρα, κατά την άποψή μας θα πρέπει να ακολουθούν και κοινούς δρόμους διεκδίκησης επίλυσης των προβλημάτων που αντιμετωπίζουν. 
Ακούσαμε πολύ προσεκτικά τις τοποθετήσεις των φορέων, ήδη είχαμε λάβει βέβαια γνώση των θέσεων και των προτάσεών τους μέσω των υπομνημάτων που έχουν διανεμηθεί. Σε μεγάλο ποσοστό κινούνται σε σωστή κατεύθυνση, άλλες προτάσεις βέβαια περιέχουν στοιχεία που παραπέμπουν σε μια πιο έντονα ορθολογιστική χρήση των μέσων που διαθέτει το Υπουργείο Εξωτερικών, δηλαδή κινούνται σε μία κατεύθυνση βελτίωσης της διαχείρισης αυτών των μέσων. 
Είναι αυτό αρκετό; Κατά την άποψή μας, όχι δεν είναι. Έχουν πολλά να γίνουν ακόμη και σε επίπεδο διατύπωσης αιτημάτων, ώστε να υπάρξει η αίσθηση για προτάσεις, οι οποίες κινούνται σε μια πιο φιλολαϊκή κατεύθυνση. Η εκτίμησή μας είναι ότι σε μεγάλο βαθμό η φωνή των συλλογικών φορέων των υπαλλήλων δεν λήφθηκε υπόψη από την Κυβέρνηση στη σύνταξη του υπό συζήτηση σχεδίου νόμου, ήδη αυτό το ακούσαμε σήμερα σχεδόν από όλους τους εκπροσώπους των φορέων οι οποίοι τοποθετήθηκαν.
Η θέση του Κομμουνιστικού Κόμματος είναι, ότι αυτό που η Κυβέρνηση ονομάζει εκσυγχρονισμό ουσιαστικά πιέζει το αστικό κράτος να γίνει πιο αποτελεσματικό στην εφαρμογή της γενικότερης αντιλαϊκής πολιτικής της Κυβέρνησης, στην υλοποίηση δηλαδή της στρατηγικής του κεφαλαίου. 
Το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας προσπαθεί να συμβάλλει στην ανάδειξη των προβλημάτων των υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών σε όλους τους κλάδους, στη διεκδίκηση και στην ικανοποίηση των αιτημάτων τους. Με βάση αυτή τη λογική θα τοποθετηθούμε και στη συνέχεια της επεξεργασίας του σχεδίου νόμου και στην τελική τοποθέτησή μας στη συζήτηση που θα γίνει στην Ολομέλεια. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Μυλωνάκης.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Ελληνικής Λύσης – ΚΥΡ. ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ):  Κύριε Πρόεδρε, καλημέρα και καλή εβδομάδα. Παρακολουθήσαμε με προσοχή τις απόψεις και τις προτάσεις των εκπροσώπων των φορέων, τους οποίους και χαιρετίζουμε. 
Κύριε Πρόεδρε, τα θέματα που άπτονται στην εξωτερική πολιτική δεν είναι για αντιπολίτευση, τουλάχιστον έτσι τα βλέπει η Ελληνική Λύση, όπως και τα θέματα του Υπουργείου Άμυνας, είναι θέματα τα οποία άπτονται της ύπαρξης της ίδιας της χώρας. Η ελληνική διπλωματία πρέπει πρωτίστως να είναι εξωστρεφής, με στελεχιακό δυναμικό υψηλού και εξειδικευμένου επιπέδου. Οι φορείς, κατά το συνδικαλιστικό τους μέρος, έχουν σε πάρα πολλά σημεία δίκιο. Θέλω να πω, επειδή μίλησα και ο ίδιος με αρκετούς από τους εκπροσώπους τους, ότι είναι άνθρωποι οι οποίοι έχουν κατά νου πρώτα απ’ όλα το συμφέρον της πατρίδας. Θα σας πω κάτι το οποίο μου έκανε εντύπωση. 
Όσον αφορά στην Ένωση Διπλωματικών Υπαλλήλων πρέπει να παραδεχθούμε ότι οι άνθρωποι αυτοί είναι η αιχμή του δόρατος της ελληνικής διπλωματίας. Τι έγινε με αυτό το νομοσχέδιο, και νομίζω ότι το είπε προηγουμένως και ο κ. Λοβέρδος, ο όποιος είναι έμπειρος. Έχουμε αυξήσει την κεντρική υπηρεσία και έχουμε, κύριε Υπουργέ, απομειώσει την υπηρεσία των διπλωματών στο εξωτερικό. Δηλαδή, δεν είναι δυνατόν να μην έχουν χρήματα αυτοί οι άνθρωποι για να κάνουν τη δουλειά τους. Η αλήθεια είναι ότι για να κάνεις εξωτερική πολιτική, το ξέρετε πολύ καλά, πρέπει να έχεις χρήματα, πρέπει να μπορείς να κάνεις τη γιορτή της 25ης Μαρτίου, χωρίς να έχεις το πρόβλημα. αν θα μπορέσεις να την κάνεις και ξέρουμε πάρα πολύ καλά ότι τα χρήματα που απαιτούνται στο εξωτερικό είναι πολλαπλάσια αυτών που απαιτούνται εδώ. Άρα ένα θέμα είναι αυτό.
Το δεύτερο, είναι το προσωπικό. Το ζητούν! Πρέπει να αυξήσουμε το προσωπικό των Διπλωματικών Υπαλλήλων στο εξωτερικό, το τρίτο κομμάτι, δηλαδή, του Υπουργείου Εξωτερικών, το οποίο, κατά την άποψή μου, είναι και η γραμμή κρούσης και θα το λέω συνέχεια. Εμείς από την πρώτη συνεδρίαση είπαμε, και το λέω να μας ακούσει και η εξαιρετική κυρία Λιαννίδου, και νομίζω ότι και ο Υπουργός το έχει καταλάβει, γιατί μετά από εμένα μίλησε και το είπε και η κυρία Μπακογιάννη η οποία είναι και αυτή έμπειρη στα θέματα που αφορούν το Υπουργείο Εξωτερικών. Ότι δεν είναι δυνατόν να αφήνουμε τους ανθρώπους αυτούς χωρίς χρήματα, χωρίς προσωπικό και, το κυριότερο, να μην έχουν την άνεσή τους και το μυαλό τους να εργαστούν όταν σκέφτονται ότι δεν έχουν ικανή ιατροφαρμακευτική περίθαλψη και νοσηλεία, τα οποία θα τους βοηθήσουν κάποια στιγμή που θα έχουν το πρόβλημα. Νομίζω ότι το δεχθήκατε και ο κύριος Υπουργός, προς τιμήν του, είπε ότι θα το δείτε και νομίζω ότι μέχρι το τέλος - το λέω αυτό στην Ένωση Διπλωματικών Υπαλλήλων - θα το πετύχουμε, διότι είναι ένα δίκαιο αίτημα.
Ένα άλλο δίκαιο αίτημα, κύριε Υπουργέ, είναι η φοίτηση των παιδιών στο σχολείο. Δίνετε το 75% πράγματι στην επιστροφή, αλλά θέλετε να υπάρχουν δύο χρόνια τα παιδιά στο μέρος στο οποίο είναι οι γονείς. Εγώ ρωτώ: Σε εμπόλεμες ζώνες τι θα κάνουμε; Θα τα βάλουμε όλα μαζί σε ένα τσουβάλι; Νομίζω ότι πρέπει να το δούμε, διότι και αυτό είναι θετικό νομίζω και θα το δείτε. Άλλωστε δεν υπάρχει κάποιο Κόμμα εδώ που να μη συμφωνεί σε αυτά. 
Ένα άλλο θέμα το οποίο είναι δίκαιο. Το μόνιμο προσωπικό των μεταφραστών του Υπουργείου Εξωτερικών νομίζω ότι είναι 9 - 10 άτομα, δεν είναι παραπάνω. Αυτοί οι άνθρωποι οι οποίοι έχουν περίπου από 6, 7, 8,  10 χρόνια, τι θα απογίνουν; Πρέπει να υπάρξει μία μέριμνα και γι’ αυτούς! 
Τέλος, θα τοποθετηθούμε και στα άρθρα και στην Ολομέλεια για ένα θέμα σοβαρό, κύριε Υπουργέ, το οποίο νομίζω ότι πρέπει να το δείτε. Υπάρχουν περίπου 30 - 40 άτομα, ειδικά εξειδικευμένο προσωπικό, το οποίο έχει φύγει από το Υπουργείο Ανάπτυξης τα προηγούμενα χρόνια και έχει έρθει στο Υπουργείο Εξωτερικών. Είναι 30 - 40 άτομα, τα οποία μάλλον δεν εκπροσωπούνται και από Σύλλογο, είναι άνθρωποι πολύ μορφωμένοι, νομίζω ότι το δέχονται όλοι αυτό, και είναι εξειδικευμένοι σε θέματα κοινής εμπορικής πολιτικής της Ευρωπαϊκής Ένωσης για διεθνείς εμπορικές συμφωνίες, δασμούς σε τρίτες χώρες, προστασία επενδύσεων κ.λπ. Αυτοί οι άνθρωποι ζητούν να πάνε στο κομμάτι των εμπειρογνωμόνων, να μην τους πετάξετε, δηλαδή, από εδώ και από εκεί. Είναι εξειδικευμένο προσωπικό υψηλού επιπέδου! Ξέρετε, πολλοί μου είπαν ότι σκέφτονται να παραμείνουν στο Υπουργείο Εξωτερικών, γιατί μπορούν να δηλώσουν να επιστρέψουν στο Υπουργείο Ανάπτυξης. Είναι αμαρτία και άδικο να χάσει το Υπουργείο Εξωτερικών τέτοιο προσωπικό! Σας το λέω διότι μου το είπαν οι άνθρωποι και το πιστεύω ότι θα φύγουν πολλοί από αυτούς και δεν συμφέρει το Υπουργείο Εξωτερικών να χάσει τέτοιους ανθρώπους. 
Είμαι σίγουρος ότι πέντε, έξι πραγματάκια τα οποία μπορούμε να τα αλλάξουμε άμεσα, παρά το δαιδαλώδες του νομοσχεδίου - είμαι αντίθετος, το είπε και ο κ. Λοβέρδος,  από 171 άρθρα να πάμε στα 480, γίνεται ένας χαμός - νομίζω ότι πρέπει να τα κάνουμε, όπως και για το ειδικό μισθολόγιο σε ορισμένες κατηγορίες. Αυτά είναι απλά πράγματα. Δεν είναι ούτε πολλά χρήματα, ούτε τίποτα. 
Ένα άλλο που θέλω να πω, κύριε Υπουργέ, είναι ότι πρέπει να ζητηθεί να αλλάξει ο προϋπολογισμός του Υπουργείου Εξωτερικών. Είναι πάρα πολύ λίγα τα χρήματα. Πρέπει στο Υπουργείο Εξωτερικών, κύριε Πρόεδρε, και στο Υπουργείο Άμυνας, όπως και στο Υπουργείο Υγείας βεβαίως, αλλά εδώ είμαστε Επιτροπή Εξωτερικών και Άμυνας, να πέσουν χρήματα. Στο χωριό μου λένε, με συγχωρείτε που θα το πω, «με πορδές αυγά δε βάφεις». Πρέπει η Ελλάδα να ξαναποκτήσει αυτό το οποίο είχε παλαιότερα, να ξαναγίνει η περήφανη χώρα που δεσπόζει και για να γίνει αυτό, πρέπει να έχουμε ισχυρό Υπουργείο Εξωτερικών και ισχυρό Υπουργείο Άμυνας. 
Ευχαριστώ πολύ.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής):  Ευχαριστούμε πολύ τον κ. Μυλωνάκη. 
Θα παρακαλέσω στο σημείο αυτό τους συναδέλφους οι οποίοι μετέχουν στην Επιτροπή με ηλεκτρονικό τρόπο, μέσω webex, εάν έχουν κάποια ερώτηση να θέσουν προς τους εκπροσώπους των φορέων να το κάνουν τώρα, ούτως ώστε οι κυρίες και οι κύριοι που είναι εκπρόσωποι των φορέων να τοποθετηθούν συνολικά. Υπάρχει κάποιος συνάδελφος που θα ήθελε να πάρει τον λόγο και να θέσει κάποιο ερώτημα; 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, βλέπω ότι δεν υπάρχει κάποιος, οπότε μπορούμε να προχωρήσουμε στους εκπροσώπους των φορέων. 
Το λόγο έχει η κυρία Λιανίδου. 
ΕΛΕΝΗ ΛΙΑΝΙΔΟΥ (Πρόεδρος της Ένωσης Διπλωματικών Υπαλλήλων (ΕΔΥ)): Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα να ξεκινήσω απαντώντας στις ερωτήσεις του κ. Αμανατίδη, εκπροσώπου της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης, να διαβεβαιώσω από πλευράς Ένωσης Διπλωματικών Υπαλλήλων και σεβόμενοι την παράδοση του κλάδου μας στην διαμόρφωση όλων των προηγουμένων Οργανισμών ότι απεστάλησαν δύο επιστολές στον Υπουργό Εξωτερικών τον κ. Δένδια.
Η πρώτη επιστολή ήταν μόλις αναλάβαμε τα καθήκοντά μας και η δεύτερη επιστολή ήταν που τον παρακαλούσαμε θερμά να μας δεχθεί προκειμένου να συζητήσουμε τα θέματα του Οργανισμού. Λυπάμαι ειλικρινά, διότι μέχρι σήμερα δεν έχουμε λάβει καμία απάντηση. 
Η διαβούλευση έγινε μέσω ανάρτησης των σχολίων μας στην «Διαύγεια» και δεν υπήρξε καμία αποδοχή των αιτημάτων τα οποία θέσαμε εκεί. Νομίζω το ίδιο ακριβώς συμβαίνει και με τους υπόλοιπους κλάδους του Υπουργείου Εξωτερικών.
 Σχετικά με το σχεδιασμό των Διευθύνσεων και σχετικά με το νέο σχεδιασμό ο οποίος υπάρχει, θα ήθελα να πω ότι μεταξύ όλων αυτών που προβλέπεται να δημιουργηθούν στην κεντρική Υπηρεσία, εμείς με την πείρα και τις ικανότητες τις οποίες διαθέτουμε από άποψη εμπειρίας και χρόνο στο Υπουργείο Εσωτερικών, θεωρούμε ότι υπάρχει ένα μεγάλο ερωτηματικό ως προς το εάν όλος αυτός ο συντονισμός και όλη αυτή η οργάνωση διαβουλεύσεων σχεδιασμού συζητήσεων και όλων των άλλων δομών, των νέων δομών, θα συνεισφέρει εποικοδομητικά ή σε ποιο βαθμό αυτή θα μπορούσε ήδη να εκπληρωθεί ενισχύοντας τους ήδη υπάρχοντες. Δηλαδή, τον Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου μας, ο οποίος είναι θεσμικά το όργανο το οποίο παίρνει τις αποφάσεις και διαβουλεύεται και συντονίζει, τους Γενικούς Διευθυντές του Υπουργείου οι οποίοι είναι σε επίπεδο ανώτατο δηλαδή Πρέσβεις και, επίσης, ορισμένες ομάδες στις οποίες θα μπορούσαν να σχηματίσουν ς από τους υπηρεσιακούς παράγοντες. 
Επομένως, βλέπω ένα προβληματικό, δαιδαλώδες σχήμα, το οποίο θα δημιουργήσει περισσότερα προβλήματα από αυτά που καλείται να λύσει για το θέμα των Διευθύνσεων και τον τρόπο με τον οποίο δημιουργούνται «Διευθύνσεις μαμούθ» μέσα στις οποίες περιλαμβάνονται και ισχυρότατες χώρες, από τις οποίες εξαρτάται σε πολύ μεγάλο βαθμό οι  καλές μας σχέσεις μέσα από αυτές τις Διευθύνσεις και τους Επικεφαλής τους. 
Θα έλεγα ότι πρωτίστως θεωρώ προβληματικό το να υπάρχει πρώτα απ΄ όλα η Διεύθυνση των Ηνωμένων Πολιτείων της Αμερικής, στην οποία είχα την τιμή να υπηρετήσω για τρία χρόνια να έχει την ίδια Διευθύντρια ή τον ίδιο Διευθυντή με αυτούς οι οποίοι είναι αρμόδιοι των θεμάτων της λατινικής Αμερικής.
 Ασφαλώς δεν είναι επιχείρημα επειδή θεωρούμε ότι πρέπει η Αμερική να είναι με τη λατινική Αμερική και στη συνέχεια να έχουμε το ίδιο ακριβώς φαινόμενο στις αποφάσεις που αφορούν και άλλες μεγάλες χώρες και σημαντικές.
 Μετά από πολύ προσεκτική μελέτη του οργανογράμματος και αυτός είναι ο λόγος για τον οποίο η ΕΔΥ  ζητά να φύγει το οργανόγραμμα μέσα στο νομοσχέδιο και να γίνει είτε με υπουργική απόφαση είτε με Προεδρικό Διάταγμα ένα ξεχωριστό κείμενο το οποίο χρήζει περαιτέρω μελέτης. 
 Θα ήθελα να σας πω  ότι στην πραγματικότητα, ανά συν θέτονται διευθύνσεις, οι οποίες λειτουργούσαν προ 20 ετών. Τότε ήταν ενωμένη η Κίνα με την Αυστραλία, τότε ήταν ενωμένη η διεύθυνση των ΗΠΑ με τη Λατινική Αμερική. Ανασυντίθενται. Δηλαδή, προκειμένου να μειώσουμε το Υπουργείο, την επιτελική του μορφή από πλευράς των γενικών διευθύνσεων, γυρίζουμε σε ένα σχήμα προ εικοσαετίας. Συμφωνώ και με τον κύριο Λοβέρδο και θα ήθελα να το τονίσω αυτό,  ότι δηλαδή ο κ. Λοβέρδος έχει απόλυτο δίκιο όταν λέει ότι τρεις διευθύνσεις υπάρχουν όλες και όλες, ευρωπαϊκών θεμάτων. Αυτή τη στιγμή είναι δύσκολο να αντιληφθεί κανείς τον λόγο για τον οποίο, η μία  εκ των ευρωπαϊκών διευθύνσεων, που ασχολείται με τον συντονισμό όλων των άλλων Υπουργείων σε θέματα ευρωπαϊκής πολιτικής, καταργείται. Είναι 4 όλες και όλες οι διευθύνσεις και η μία καταργείται.
Όσον αφορά την κυρία Σακοράφα, η οποία πήρε το λόγο αμέσως μετά, θα ήθελα να πω ότι και βεβαίως, η διάταξη που αφορά την ίδρυση δευτεροβάθμιου πειθαρχικού στο Υπουργείο μας, μας προβληματίζει πάρα πολύ.  Δεν υπήρχε δευτεροβάθμιο πειθαρχικό στο Υπουργείο μας. Εκφράσαμε τις βαθύτατες ανησυχίες μας, διότι  κατά το παρελθόν και  κυρίως το πολύ πολύ παρελθόν, συνάδελφοι διπλωματικοί υπέστησαν απηνείς διώξεις. Μεγάλος αριθμός συναδέλφων, απηνείς διώξεις. Αυτές οι διώξεις, πάρα πολλές φορές, αποδείχθηκε ότι δεν είχαν αντικείμενο και ότι προσέφυγαν στα δικαστήρια και δικαιώθηκαν. Η δημιουργία του δευτεροβάθμιου πειθαρχικού, στην πραγματικότητα, καθυστερεί σε πολύ μεγάλο βαθμό, την προσφυγή στη δικαιοσύνη. Με  τη σύνθεση την οποία έχει, στην οποία είχε αναφερθεί, πολύ σωστά,  ο εκπρόσωπος της Ελληνικής Λύσης ο κ. Μυλωνάκης, στην πρώτη συνεδρίαση της Διαρκούς Επιτροπής, είναι φανερό ότι υπάρχουν ορισμένα πολύ σοβαρά θέματα, που τίθενται στη σύνθεση του δευτεροβάθμιου πειθαρχικού.
Από πλευράς μας και επειδή ο κλάδος μας είναι επιτελικός, είμαστε μάχιμοι, είμαστε ένας κλάδος καριέρας, το να υπάρξει μια οποιαδήποτε σκιά ή μία αμφιβολία για κάποιο συνάδελφο στο βαθμό τον πρεσβευτικό,  σημαίνει ότι στην ουσία θα πρέπει επί πέντε χρόνια, να προσπαθεί να αποδείξει την αθωότητά του και αυτά τα πέντε χρόνια είναι ίσως αρκετά, για να φτάσει στο στάδιο της συνταξιοδότησης. Αυτός είναι ο λόγος που δεν θέλουμε, που προτείνουμε τη συνέχιση της λειτουργίας των ρυθμίσεων `διαδικασιών  στο Υπουργείο Εξωτερικών, έτσι ως είχαν μέχρι σήμερα. Εάν, παραταύτα ,προταθεί ή υπάρξει εμμονή  στην υιοθέτηση του άρθρου για την ίδρυση του πειθαρχικού συμβουλίου του ανώτατου, θεωρούμε απαραίτητο αυτό να λειτουργήσει κάτω από πολύ συγκεκριμένα χρονικά περιθώρια, όπως τα έχει θέσει ο κ. Θεοδωρικάκος πρόσφατα από το Υπουργείο Εξωτερικών, για λόγους χρηστής διοίκησης και ακριβώς για να μη λιμνάζουν κατηγορίες και να επικρέμονται επί  ανώτατων υπαλλήλων, απλά και μόνο για λόγους που μπορεί να εκ φεύγουν της φύσεως των καθηκόντων τους και να στοχεύουν σε άλλου είδους στοχεύσεις. 
Θα ήθελα, τέλος, να απαντήσω στον κ. Λοβέρδο για το άρθρο που αφορά τα νοσήλια. Ασφαλώς είναι  το σημαντικότερο, όπως και εσείς έχετε με την εμπειρία σας διαγνώσει,  το σημαντικότερο σημείο που αφορά εμάς και δεν νομίζω ότι είναι μόνο ο κλάδος των διπλωματών ο οποίος ενδιαφέρεται, πρωτίστως, για τα νοσήλια. Είναι και οι υπόλοιποι κλάδοι του Υπουργείου, έτσι όπως σήμερα οι εκπρόσωποί τους και φίλοι πρόεδροι των άλλων, έχουν  εκφραστεί.
Πιστεύω, ότι είναι πάρα πολύ σημαντικό και πρώτο στην ιεραρχία μας, το θέμα των νοσηλίων. Σας ευχαριστούμε για τη στήριξη. Πιστεύουμε ότι το δεύτερο σημείο, το οποίο είναι πολύ σοβαρό και θα πρέπει να αντιμετωπιστεί με την πλήρη διαγραφή του άρθρου, είναι το δευτεροβάθμιο πειθαρχικό, για τους λόγους που ανέλυσα προηγουμένως. 
Το τρίτο θέμα είναι για το άρθρο 351, που είναι για τα προσόντα προαγωγής, τα οποία θεωρούμε πολύ σημαντικά για τους νέους συναδέλφους.
Το τέταρτο είναι το άρθρο 448, που ζητούμε επίσης να μην υπάρξει αντιστοίχιση βαθμών διπλωματών και δημοσίων υπαλλήλων και το άρθρο 5 για τις ειδικές αποστολές.
Θα ήθελα για τον κ.Μυλωνάκη να του πω, ότι βεβαίως έχουμε πολύ μεγάλη συναίσθηση καθήκοντος και ευθύνης, όπως άλλωστε και το Υπουργείο Εθνικής Αμύνης, από το οποίο εκείνος προέρχεται και θεωρούμε την παρέμβασή του, την προηγούμενη φορά και την τωρινή, ως πάρα πολύ χρήσιμη για την πρόοδο της συζήτησης. Βεβαίως, είναι πολύ σημαντική η Υπηρεσία και πάρα πολύ σημαντική επίσης, η υποχρηματοδότηση και η υποστελέχωση που αντιμετωπίζουμε αυτή τη στιγμή.
Σας ευχαριστώ.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Σας ευχαριστούμε πολύ, το λόγο έχει ο κ.Κατεπόδης.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΚΑΤΕΠΟΔΗΣ (Πρόεδρος της Ένωσης Διπλωματικών Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων- ΕΔΥ ΟΕΥ): Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Στην ερώτηση που ετέθη από την κυρία Σακοράφα, σχετικά με τις βαθμολογικές επιπτώσεις του παρόντος σχεδίου νόμου του Οργανισμού, όπως ανέφερα και στην εισαγωγή μου, επί δέκα χρόνια ο κλάδος μας ζητούσε αύξηση των οργανικών θέσεων. Υπάρχει μια αύξηση των οργανικών θέσεων, η οποία είναι σημαντική- δεν μπορούμε να το αρνηθούμε αυτό- δεν είναι ο αριθμός τον οποίο είχαμε ζητήσει στην αρχή και που εξασφαλίζει μία ομαλότερη εξέλιξη των υπαλλήλων του κλάδου ΟΕΥ, διότι παρουσιάζονται πάρα πολύ μεγάλες καθυστερήσεις στις προαγωγές, σε σχέση και με τους συναδέλφους του διπλωματικού κλάδου με τους οποίους εξομοιωνόμαστε- και στα χρόνια υπηρεσίας και στους βαθμούς- και γι’ αυτό ζητήσαμε παραπάνω. Στο υπόμνημα που έχουμε στείλει στα μέλη της Επιτροπής, κύριε Πρόεδρε, το αναφέρουμε σαν μια από τις προθέσεις μας και θα θέλαμε να δούμε θετικά, αν μπορούμε, την περαιτέρω αύξηση των οργανικών θέσεων.
Σε ότι αφορά την ερώτηση του κ. Αμανατίδη, στο πόσο έχουν εκληφθεί οι θέσεις μας από τον Οργανισμό, η πλειοψηφία των θέσεων και των παρατηρήσεών μας στο σχέδιο του Οργανισμού, αυτές αναρτήθηκαν στη Διαβούλευση, αλλά έγιναν γνωστές και μέσα από συζητήσεις, έχουν περιληφθεί στο σχέδιο του Οργανισμού, κάποιες δεν είναι φυσικά μέσα και αυτός είναι ο λόγος που περιλαμβάνονται κάποιες προτάσεις πάλι στο επόμενο που έχουμε καταθέσει στην επιτροπή.
Σε ότι αφορά, το πώς εμείς εκλαμβάνουμε ή βλέπουμε τη μεταφορά των συναδέλφων που ανήκουν στις Υπηρεσίες της Γενικής Διεύθυνσης  Διεθνούς Οικονομικής Πολιτικής, το πρώην Υπουργείο Ανάπτυξης, από την πλευρά μας φυσικά και καλωσορίζουμε τους συναδέλφους. Είναι συνάδελφοι με τους οποίους πολλοί εξ υμών έχουμε συνυπηρετήσει στη συγκεκριμένη Γενική Διεύθυνση με την τότε μορφή και θεωρούμε, ότι οι διατάξεις που περιλαμβάνονται αυτή τη στιγμή, εξασφαλίζουν μία ομαλή ένταξη στο Υπ.Εξ., με τις ιδιαιτερότητες που έχει αυτό το Υπουργείο και κυρίως εξασφαλίζουν την υπηρεσιακή και μισθολογική κατάστασή τους και προσβλέπουμε, όταν θα ενσωματωθεί πλήρως η Δομή, να συνεργαστούμε όπως συνεργαζόμαστε τόσα χρόνια μέχρι σήμερα.
Στην ερώτηση του κυρίου Λοβέρδου, ποιες θα μπορούσαμε να χαρακτηρίσουμε ως αρνητικές διατάξεις-προβλέψεις αυτού του Οργανισμού, θα μπορούσα να εντοπίσω δυο. Η μία θα μπορούσα να πω ότι είναι αρνητική με την έννοια που ανέφερα για την εισαγωγή της εσωτερικής εξέτασης για προαγωγή από το βαθμό του γραμματέα στο βαθμό του συμβούλου, δεν προβλέπεται μόνο για εμάς, προβλέπετε και για τον διπλωματικό κλάδο  και για τον κλάδο των συναδέλφων τύπου και επικοινωνίας. 
Θεωρούμε, ότι δεν προσφέρει τίποτα είναι  ένα παραπάνω γραφειοκρατικό εμπόδιο ουσιαστικά, διότι στη δική μας περίπτωση θα οδηγήσει σε μία περαιτέρω καθυστέρηση προαγωγών στο βαθμό του συμβούλου με αποτέλεσμα και οι συνάδελφοι που έχουν περίπου 20 χρόνια υπηρεσίας, να μην μπορούν να προαχθούν, αλλά και ταυτόχρονα να μην μπορούμε να καλύψουμε το κενό, που έχουμε στη στελέχωση γραφείων στο εξωτερικό αυτή τη στιγμή ελλείψει υπαλλήλων στο βαθμό του συμβούλου, εξαιτίας της καθυστέρησης προαγωγών που γίνεται. Επίσης,  λειτουργεί και ανταγωνιστικά χωρίς να είναι σαφές πως στο σύστημα αξιολόγησης των υπαλλήλων στο οποίο προβλέπεται, αυτό είναι το ένα θέμα. 
Το δεύτερο θέμα, που θεωρούμε, ότι θα μπορούσαμε να το πούμε αρνητικό, είναι ότι δεν προβλέπεται μέσα στον οργανισμό –το ανέφερα και στην εισαγωγική μου ομιλία- δαπάνες δημοσίων σχέσεων, δαπάνες οι  οποίες να έχουν στην διάθεσή τους τα γραφεία για να επιτελέσουν το έργο τους, που είναι η προώθηση και η στήριξη των ελληνικών επιχειρήσεων στο εξωτερικό και η προσέλκυση επενδύσεων. 
Αυτό γίνεται συνήθως δεν αναφέρεται  στα γραφεία ΟΕΥ, αλλά συνήθως γίνεται διαμέσου των υπηρετούντων σε αυτά  υπαλλήλων. Υπάρχει η διάταξη που καλύπτει αυτό το κομμάτι τις αρχές μας του εξωτερικού διά των υπαλλήλων των συναδέλφων του διπλωματικού κλάδου. Ζητάμε να προστεθεί για τη  μία συγκεκριμένη παράγραφο, η οποία είναι στο άρθρο 438, στην παράγραφο 2.Ι, που αναφέρεται ρητώς, ότι αναφέρεται σε δαπάνες για ανάπτυξη οικονομικών και εμπορικών σχέσεων Ελλάδας και άλλων χωρών, καθώς και οι δαπάνες εκδηλώσεων προβολής και εξωστρέφειας της ελληνικής οικονομίας. Τέτοια  κονδύλια μπορούν να λάβουν και οι υπάλληλοι (ΟΕΥ), για να μπορούν να επιτελέσουν το έργο.  
 Στα υπόλοιπα θέματα νομίζω με έχουν καλύψει. Σε ό,τι αφορά τα νοσήλια έχουμε καλυφθεί, είμαι στη διάθεση της Επιτροπής αν υπάρχουν άλλες ερωτήσεις. 
Σας ευχαριστώ.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής):  Ευχαριστούμε πολύ, τον Πρόεδρο της Ένωσης Διπλωματικών Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων. 
Το λόγο έχει, η κυρία Άρτεμις Παπαθανασίου, η Πρόεδρος του Συλλόγου Επιστημονικού Προσωπικού της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας. 
ΑΡΤΕΜΙΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ (Πρόεδρος του Συλλόγου Επιστημονικού Προσωπικού της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας):  Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε,  από πλευράς μου θα απαντήσω καταρχήν, στη μοναδική στοχευμένη ερώτηση που έχει γίνει προς το Σύλλογο Επιστημονικού Προσωπικού της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας και  έχει γίνει από τον κύριο Λοβέρδο, ως προς το εάν υπάρχει ζήτημα θεσμικότητας για τη χρήση του τίτλου του νομικού συμβούλου από άλλους υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών, οι οποίοι στελεχώνουν μία νεοπαγή υπηρεσία, η οποία δημιουργείται με τον παρόντα οργανισμό. 
Η απάντηση είναι ναι, θεωρούμε ότι υπάρχει  θεσμικότητα στο συγκεκριμένο ζήτημα. Η θεσμικότητα  αυτή έγκειται στο ότι η δική μας υπηρεσία στο Υπουργείο Εξωτερικών έχει συσταθεί το 1931, είναι μια από τις παλαιότερες υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτερικών, όλα τα στελέχη της ειδικής νομικής υπηρεσίας προσλαμβάνονται μετά από ειδικό διαγωνισμό εξειδικευμένο απολύτως και περνούν από όλα τα στάδια της ιεραρχίας –γιατί δεν μπαίνουν με τον  εισαγωγικό βαθμό του νομικού συμβούλου- αλλά με τον εισαγωγικό βαθμό του εισηγητού  και περνούν από όλα τα στάδια της εσωτερικής ιεραρχίας –τουλάχιστον 15 χρόνια- και κρίνονται από το ανώτατο υπηρεσιακό συμβούλιο, όταν θα φτάσει στον ανώτατο βαθμό τους, που είναι ο βαθμός του νομικού συμβούλου. 
Στο πλαίσιο αυτό η έλλειψη διαφοροποίησης με έναν νεοπαγή κλάδο, που έχει ένα διαφορετικό σύστημα πρόσληψης των υπαλλήλων του, ναι, πράγματι, κύριε Υπουργέ,  δημιουργεί ζήτημα θεσμικότητας για μας και δημιουργεί σύγχυση λόγω της έλλειψης της απαραίτητης διαφοροποίησης που θα έπρεπε να υπάρχει. 
Επίσης, σε ό,τι αφορά την ερώτηση του κ. Λοβέρδου, που αναφερόταν σε όλους τους συλλόγους, συνηγορούμε απόλυτα με όσα ελέχθησαν από τους προλαλήσαντες  στην απαραίτητη ανάγκη αύξησης των νοσηλίων  για τους υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών, οι οποίοι υπηρετούν σε χώρες εκτός της Ευρωπαϊκής Ένωσης, είναι ένα ζήτημα το οποίο είναι παλιό και  θα πρέπει οπωσδήποτε να λυθεί με την αύξηση ενδεχομένως του προϋπολογισμού. 
Τέλος, θα απαντήσω  σε μία ερώτηση, που έγινε προς όλους τους συλλόγους, από τον κ.  Αμανατίδη, σε ό,τι αφορά το αν υπήρξε επικοινωνία των συλλόγων πριν τη διαβούλευση, για το θέμα του νέου οργανισμού και θα απαντήσω, σε ό,τι αφορά στην ειδική νομική υπηρεσία, εμείς είχαμε υποβάλει υπομνήματα.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ, κυρία Παπαθανασίου. 
Να παρακαλέσω, εάν κάποιος εκπρόσωπος φορέων - εγώ θα εκφωνήσω το όνομα του -  έχει καλυφθεί, ας μην αισθανθεί την ανάγκη να επαναλάβει πράγματα τα οποία έχουν ενδεχομένως ακουστεί.
Τον λόγο έχει η κυρία Τρισεύγενη Γαϊτάνη, Πρόεδρος της Ένωσης Εμπειρογνωμόνων ΥΠΕΞ.
ΤΡΙΣΕΥΓΕΝΗ ΓΑΪΤΑΝΗ (Πρόεδρος της Ένωσης Εμπειρογνωμόνων ΥΠΕΞ): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Εμάς μας κάλυψε εν πολλοίς η κυρία Λιανίδου από την Ένωση Διπλωματικών Υπαλλήλων. 
Θα ήθελα όμως να πω δυο λόγια, έκανε ένα ερώτημα η κυρία Σακοράφα ως προς τις δυσμενείς επιπτώσεις που αναμένεται να έχει το συγκεκριμένο σχέδιο νόμου. Υπάρχει μία μείωση των οργανικών μας θέσεων σε 85 από 135 που είναι σήμερα. Στο πλαίσιο της συναίσθησης της δημοσιονομικής κατάστασης της χώρας, εμείς μπορούμε να το δεχτούμε αυτό, αρκεί όμως αυτές οι οργανικές θέσεις, οι οποίες έχουμε να καλυφθούν όλες, διότι αυτή τη στιγμή υπηρετούν μόνο 62 συνάδελφοι στο Υπουργείο Εξωτερικών. Αποτέλεσμα αυτού είναι ότι Διευθύνσεις «πρώτης γραμμής» δεν έχουν Εμπειρογνώμονες για να καλύψουν διάφορα θέματα με αποτέλεσμα σε κάποιους συνάδελφους να γίνονται παράλληλες τοποθετήσεις σε δύο, ακόμα και σε τρεις Διευθύνσεις του Υπουργείου.
 Ως προς το θέμα της διαβούλευσης που έθεσε ο κύριος Αμανατίδης θα θέλαμε να πούμε κι εμείς ότι στην διαδικασία της διαβούλευσης που ακολουθήθηκε και ενώ είχαμε στείλει υπομνήματα, οι συνάδελφοί μας προσπάθησαν να συμβάλουν δημιουργικά και απέστειλαν τις απόψεις τους, όχι μόνο για τα του κλάδου μας, αλλά συνολικότερα για τη λειτουργία του Υπουργείου και των Διευθύνσεων στο κείμενο το οποίο προέκυψε τελικά και έχετε μπροστά σας σήμερα, πολλά από αυτά όμως δεν έχουν συμπεριληφθεί και θεωρούμε ότι, ίσως θα έπρεπε κάποια πράγματα που μπορεί να έχουν να κάνουν και με την εφαρμογή ευρωπαϊκής νομοθεσίας ή άλλων νόμων που είχαμε εμείς υπόψη μας να ληφθούν υπόψη.
Βλέπουμε ότι στο μέλλον και το ανέφερε και η κυρία Λιανίδου αυτό θα χρειαστούν να γίνουν τροποποιήσεις στο συγκεκριμένο νόμο προκειμένου να ανταποκρίνεται στις πραγματικές ανάγκες.
Το τελευταίο ερώτημα που θα ήθελα να απαντήσω είναι το ερώτημα του κ. Μυλωνάκη ως προς τους υπαλλήλους του Υπουργείου Ανάπτυξης σε σχέση με τον κλάδο των Εμπειρογνωμόνων που ακούστηκε. Το θέμα είναι ότι, προκειμένου να εισαχθεί ένας υποψήφιος στον κλάδο Εμπειρογνωμόνων πρέπει να περάσει κάποια ειδική διαδικασία και να έχει συγκεκριμένα προσόντα. Για παράδειγμα, θα πρέπει μετά την απόκτηση του μεταπτυχιακού του τίτλου να έχει 5ετή εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης ή τριετή εμπειρία μετά την απόκτηση του διδακτορικού τίτλου.
Κύριε Μυλωνάκη, όπως, έτσι, εξετάσαμε και εμείς την κατάσταση από την πλευρά μας, είδαμε ότι πολλοί λίγοι ήταν οι υπάλληλοι του Υπουργείου Ανάπτυξης που είχαν αυτά τα προσόντα που βεβαίως για εμάς θα είχαν προστιθέμενη αξία αυτοί να έρθουν στο κλάδο μας και να πληρώσουν κάποιες από αυτές τις οργανικές θέσεις, οι οποίες αυτή τη στιγμή είναι κενές, γιατί οι ανάγκες είναι πολύ μεγάλες.
 Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής):Τον λόγο έχει η κυρία Μαρία Βαξεβανίδου, Γενική Γραμματέας του Κλάδου Συμβούλων και Γραμματέων Επικοινωνίας ΥΠΕΞ.
ΜΑΡΙΑ ΒΑΞΕΒΑΝΙΔΟΥ (Γενική Γραμματέας του Κλάδου Συμβούλων και Γραμματέων Επικοινωνίας ΥΠΕΞ): Γειά σας. Σας ευχαριστούμε πάρα πολύ που μας δίνετε την δυνατότητα σε αυτό εδώ το βήμα.
Αγαπητοί, αξιότιμοι, κύριοι Βουλευτές, αγαπητοί κύριοι συνάδελφοι, κύριε συνάδελφε, θα ξεκινήσω απαντώντας στις ερωτήσεις της κυρίας Σακοράφα. 
Υπάρχει μια δυσμενής μεταχείριση του κλάδου Συμβούλων και Γραμματέων Επικοινωνίας ως προς το μισθολόγιο. 
Όλο το πρόβλημα βρίσκεται στο άρθρο 383 παράγραφος 1 καθώς με αυτό εισάγεται μια προφανής, δυσμενής μεταχείριση εις βάρος του κλάδου μας κατά παράβαση της συνταγματικής αρχής της ισότητας, προκαλώντας διαφορετική και άνιση μεταχείριση μεταξύ των υπαλλήλων του Υπουργείου και μάλιστα μεταξύ ομοειδών κλάδων.
Με το υπό ψήφιση Οργανισμό ο νεοεισερχόμενος Κλάδος των Συμβούλων και Γραμματέων Επικοινωνίας είναι ο μοναδικός κλάδος, που ενώ έχει βαθμολογική αντιστοίχιση με τον Διπλωματικό Κλάδο όπως όλοι οι άλλοι 3 κλάδοι... 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κυρία Βαξεβανίδου, συγνώμη που σας διακόπτω. Παρακαλώ, χαμηλώστε λίγο τον ήχο σας, γιατί κάνει αντήχηση και δυσκολευόμαστε, να παρακολουθήσουμε την τοποθέτησή σας. Χαμηλώστε λίγο τον ήχο σας. 
ΜΑΡΙΑ ΒΑΞΕΒΑΝΙΔΟΥ (Γενική Γραμματέας του Κλάδου Συμβούλων και Γραμματέων Επικοινωνίας ΥΠΕΞ): Νομίζω ότι είναι καλύτερα τώρα. Είναι καλύτερα; 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Υπάρχει άλλη συσκευή στον ίδιο χώρο; Εάν υπάρχει, δημιουργεί πρόβλημα. Να την απομακρύνετε, εάν έχετε την καλοσύνη.
Συνεχίστε, παρακαλώ. 
ΜΑΡΙΑ ΒΑΞΕΒΑΝΙΔΟΥ (Γενική Γραμματέας του Κλάδου Συμβούλων και Γραμματέων Επικοινωνίας ΥΠΕΞ): Σας ζητώ συγνώμη.
Ωραία, με τον υπό ψήφιση Οργανισμό ο νεοεισερχόμενος Κλάδος των Συμβούλων και Γραμματέων επικοινωνίας είναι ο μοναδικός κλάδος, που ενώ έχει βαθμολογική αντιστοίχιση με το διπλωματικό κλάδο, όπως όλοι οι άλλοι 3 κλάδοι, ΕΝΙ, Εμπειρογνώμονες και ΟΕΥ δε λαμβάνει το ειδικό μισθολόγιο. Επιλέγεται κατά παράβαση του Συντάγματος η εξαίρεσή του μόνο ως προς το ειδικό μισθολόγιο. 
Θα σας έλεγα ότι από οικονομικής απόψεως ο αριθμός των υπαλλήλων του Δημοσίου Τομέα που αμείβονται, βάσει ειδικού μισθολογίου ανέρχονται σε 188.000 και η προκύπτουσα μισθολογική δαπάνη αγγίζει τα 5 δισ.. Τα στελέχη του Κλάδου είναι 179, δηλαδή, αντιστοιχούν σε περίπου ένα ποσοστό 0,01% των υπαλλήλων ειδικών μισθολογίων. Επιπλέον, για να πάρουμε το ειδικό μισθολόγιο, αναμένεται μια δαπάνη, να κυμανθεί περίπου στα 2 με 2,2 εκατομμύρια €, ποσοστό 0,04% της συνολικής δαπάνης των ειδικών μισθολογίων. 
Εδώ, θα ήθελα, να συνδυάσω την απάντησή μου με την ερώτηση του κυρίου Λοβέρδου. Μάλιστα, υπήρξε πρόβλεψη μισθολογική για μισθολογική εξομοίωση για το Ειδικό Μισθολόγιο και αφαιρέθηκε. Μάλιστα, αυτή η πρόβλεψη υπήρχε και στο σχέδιο νόμου που ανέβηκε στο Open Gove για διαβούλευση, αλλά και στην αιτιολογική έκθεση και στο σχέδιο νόμου κατά την αποστολή του στα Υπουργεία για έλεγχο κατά αρμοδιότητα. Σας πληροφορούμε ότι αυτό άλλαξε 10 ημέρες πριν την εισαγωγή του σχεδίου νόμου στη Βουλή. Άρα, λοιπόν, υπήρχε πρόβλεψη και, μάλιστα, στην πρώτη εξέταση από τα Υπουργεία είχε γίνει αποδεκτό το ειδικό μισθολόγιο για τον Κλάδο μας και, μάλιστα, ο έλεγχος είχε γίνει κάτω από τις συνθήκες, που δημιουργεί η πανδημία. Άρα, λοιπόν, στο δεύτερο έλεγχο που έγινε από τα Υπουργεία, δεν αιτιολογείται γιατί αφαιρέθηκε, καθόσον οι οικονομικές συνθήκες της χώρας μας παραμένουν ίδιες. Αυτό είναι το ένα θέμα, που θέλαμε, να θέσουμε. 
Το δεύτερο θέμα, που αφορά στον κλάδο μας είναι πάρα πολύ σημαντικό. Αφορά στις θέσεις, που έχουμε στο βαθμολόγιο. Υπάρχει, λοιπόν, μια δυσμενής μεταχείριση ως προς την κατανομή των θέσεων στο βαθμολόγιο. Κατά τον ίδιο τρόπο όπως και με το μισθολόγιο, δηλαδή, κατά παράβαση της Συνταγματικής Αρχής της Ισότητας και της ίσης μεταχείρισης, κυρίως, με ομοειδείς κλάδους, ο υπό ψήφιση νέος Οργανισμός προβλέπει λιγότερες οργανικές θέσεις ανά βαθμό σε σύγκριση με τον ομοειδή Κλάδο των Εμπορικών Ακολούθων, ουσιαστικά, των στελεχών της Οικονομικής και Εμπορικής Υπηρεσίας.
Θα ήθελα να τονίσω ότι εμείς ως κλάδος, προερχόμενοι από άλλη υπηρεσία, έχει πάρα πολλά χρόνια από τη Γενική Γραμματεία Ενημέρωσης και Επικοινωνίας που στη συνέχεια είναι Υπουργείο Ψηφιακής Πολιτικής, εμείς ήδη με το π.δ. 82/2017 είχαμε 20 θέσεις γενικών συμβούλων και 80 συμβούλων και σήμερα έρχεται το σχέδιο νόμου και μας κάνει τις θέσεις για τους γενικούς συμβούλους 15 και των συμβούλων 65. Θα θέλαμε να πούμε ότι αυτές οι 20 και 80 θέσεις είχαν εγκριθεί στο προεδρικό διάταγμα και μάλιστα υπήρχε έλεγχος από το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους. Άρα, λοιπόν, έχει γίνει οικονομικός λογιστικός έλεγχος. Συνεπώς, δεν μπορούν να μας αφαιρούνται αυτές οι θέσεις που ήδη φέρνουμε με καθεστώς που έχουμε και νόμο που έχουμε από την προηγούμενη υπηρεσία μας. Αυτό που θέλουμε εμείς είναι να πάρουμε τον αριθμό θέσεων όπως ισχύει για τους εμπορικούς ακόλουθους, 25 θέσεις γενικών συμβούλων και 85 συμβούλων. Μάλιστα, εμείς έχουμε υπολογίσει την οικονομική επίπτωση. Αυτή αφορά το 0,5 της χιλίοις του προϋπολογισμού του Υπουργείου Εξωτερικών. 
Επίσης, επειδή λειτουργούν πολύ λίγα γραφεία στο εξωτερικό, μόλις 29 γραφεία δημόσιας διπλωματίας, θα θέλαμε οπωσδήποτε να αυξηθεί αυτός ο αριθμός για να μπορέσουμε να δυναμώσουμε τη φωνή μας και την προβολή της Ελλάδας στο εξωτερικό. Ήδη έχουμε δεχθεί μια τεράστια συρρίκνωση των δομών μας στο εξωτερικό. Είχαμε 44 γραφεία τύπου στο εξωτερικό το 2009, το 2010 κλείσανε 7 γραφεία ενώ το 2015 έκλεισαν άλλα 10 γραφεία. Έχουμε υποστεί μία μείωση δομών κατά 45% και επίσης έχουμε τρομερή υποστελέχωση, διότι είχαμε μείωση των στελεχών μας στο εξωτερικό κατά 65%. Κανένας άλλος κλάδος έχει πληρώσει τόσο σκληρά αυτή την κρίση. 
Τέλος, σε ό,τι αφορά την ερώτηση του κ. Αμανατίδη αν μας έχει δει ο Υπουργός, θα θέλαμε να πούμε ότι η επικοινωνία με τον Υπουργό γίνεται μέσω του Διευθυντή του. Επίσης, να τονίσω ότι εμείς στη δομή μας έχουμε τον Υφυπουργό, κ. Βλάση και τον Γενικό Γραμματέα, κύριο Χρυσουλάκη. Επικοινωνούμε πολύ τακτικά μαζί τους και μας έχουμε δεχτεί όσες φορές ζητήσαμε να έρθουμε σε επικοινωνία μαζί τους για να εκθέσουμε τα ζητήματα μας. 
Αυτό που θα ήθελα να πω κλείνοντας είναι ότι επειδή ξέρουμε ότι υπάρχει η πολιτική βούληση να δοθεί το ειδικό μισθολόγιο, θα ήθελα αυτή η πολιτική βούληση να επικρατήσει έναντι των οικονομικών οποιωνδήποτε υπολογισμών, διότι το ειδικό μισθολόγιο είχε εγκριθεί και έφυγε 10 μέρες πριν το σχέδιο νόμου.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει η κυρία Δημακάκου.
ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΔΗΜΑΚΑΚΟΥ (Πρόεδρος του Συλλόγου Πτυχιούχων Διοικητικών Υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών): Απλά θέλω να απαντήσω ότι, καταρχήν, το σχέδιο του οργανισμού δεν είχε δοθεί στους συλλόγους, παρά τέθηκε υπόψη επίσημα με την δημόσια διαβούλευση το Δεκαπενταύγουστο. Μας είχε ρωτήσει ο κ. Αμανατίδης και δεν έχουμε δει ακόμα τον κύριο Υπουργό ως κλάδος εμείς.
Πρέπει να πω ότι αδυνατώ να κατανοήσω πώς νοείται η ενίσχυση των δαπανών και του προσωπικού εις βάρος κεντρικής υπηρεσίας, τη στιγμή που δεν προβλέπονται συγκεκριμένος αριθμός οργανικών θέσεων ανά κλάδο στην κεντρική υπηρεσία, ούτε η οργανική σύνθεση των διευθύνσεων της κεντρικής υπηρεσίας ανά κλάδο και βαθμό, που είναι ένα πολύ μεγάλο πρόβλημα και αποτελείς από τις πρώτες θέσεις του κλάδου μας. Παράλληλα, θα πρέπει να γίνεται σαγής περιγραφή των καθηκόντων του κλάδου, που αυτό αποτελεί μια ασπίδα προστασίας των υπαλλήλων μας και εξυπηρετεί και την εύρυθμη λειτουργία του Υπουργείου.
Το πιο σημαντικό πρόβλημα στον κλάδο μας, μεταξύ άλλων, είναι και η έλλειψη πρόσληψης. Όπως είπα έχουν να προσληφθούν συνάδελφοι από το 2004. Έλλειψη προσλήψεων ισοδυναμεί με αφανισμό του κλάδου. Έτσι πιστεύουμε εμείς. Δεν θα μακρηγορήσω. Ευχαριστώ.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει η κυρία Ντανταβασίλη. 
ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΝΤΑΝΤΑΒΑΣΙΛΗ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ένωσης Μεταφραστών): Θα προσπαθήσω πολύ σύντομα  να τα συνδυάσω όλα μαζί και θα ξεκινήσω λοιπόν λίγο ανάποδα. Θα ξεκινήσω από τον κύριο Λοβέρδο, θα πω ότι ένα πράγμα για το οποίο είμαι πραγματικά ευτυχής είναι γιατί …διαπίστωσα μεταξύ των συναδέλφων. Θα το διαπιστώσετε στη πορεία. Ένα από τα βασικά προβλήματα που έχει αυτό το νομοσχέδιο είναι ότι συνδέει την έννοια της επισημότητας με το ποιος μεταφράζει ένα έγγραφο, δηλαδή, για αυτό το σχέδιο νόμου επίσημο έγγραφο είναι αυτό που το μεταφράζει ο επίσημος και από εκεί ξεκινούν όλα τα προβλήματα. Επίσημο δεν είναι αυτό που το μεταφράζει ο επίσημος είναι αυτό που προορίζεται για επίσημη χρήση, ενώπιον δηλαδή δημοσίων αρχών και για την άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από την έννομη τάξη. Εδώ λοιπόν έχουμε δύο κατηγορίες τέτοιων εγγράφων, η μια είναι τα έγγραφα του δημοσίου, των Υπουργείων, της Βουλής των Ελλήνων και λοιπά, τα διαβαθμισμένα έγγραφα, τα επείγοντα των Υπουργείων, τα οποία όπως σωστά ανέφερε η συνάδελφός του ΣΕΜΥΠΕΞ δεν αντιμετωπίζονται στο συγκεκριμένο νομοσχέδιο.
Η άλλη κατηγορία είναι τα έγγραφα των πολιτών που πρέπει να προσκομιστούν στις δημόσιες υπηρεσίες. Εδώ λοιπόν ας πούμε ότι σε ένα ιδανικό σενάριο θα μπορούσε να διατηρηθεί η μεταφραστική υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών που μαζί με τους ΠΕ Μετάφρασης, να ασχολείται με το κομμάτι που αφορά το δημόσιο, τα έγγραφα της Βουλής, με τα έγγραφα των Υπουργείων, των φορέων του ευρύτερου δημοσίου και το Σώμα πιστοποιημένων μεταφραστών να διεκπεραιώνει τα έγγραφα των πολιτών. Το πτυχίο της κυρίας Μαρίας από το Καστελόριζο που πρέπει να το προσκομίσει σε μία υπηρεσία για να διοριστεί, τη γνωμάτευση που πρέπει να στείλει στο ΙΚΑ για να πάρει πίσω τα χρήματά τους για την επέμβαση στο εξωτερικό. 
Η δική μας πρόταση επ’ αυτού επειδή όπως είπε ο κύριος Μπογδάνος πρέπει να είμαστε ρεαλιστές και έχουμε ένα συγκεκριμένο σχέδιο νόμου μπροστά μας λοιπόν επ’ αυτού είναι η επίσημη μετάφραση των κρατικών υπηρεσιακών διαβαθμισμένων εγγράφων να γίνεται από τους ΠΕ Μετάφρασης της μεταφραστικής υπηρεσίας και συμπληρωματικά από τους πιστοποιημένους μεταφραστές που θα υπάρχουν στο μητρώο. Εδώ θα έρθω στο κομμάτι των διαγωνισμών των προμηθειών που ανέφερε που ανέφερε η συνάδελφος του ΣΕΜΥΠΕΞ, όντως οι διαδικασίες είναι χρονοβόρες. Η Ε.Ε. και γι’ αυτό είπαμε ότι το συγκεκριμένο σχέδιο νόμου δεν λαμβάνει υπόψη τις ενωσιακές πρακτικές, αυτό το έχει ρυθμίσει. Η Ε.Ε. ας πούμε, έχει μια δική της μεταφραστική υπηρεσία που απασχολεί προσωπικό, έχει μία λίστα εφεδρείας ανθρώπων που γνωρίζουν ότι έχουν τα προσόντα έχει διαπιστώσει ότι έχουν τα προσόντα και μπορεί να προσλάβει ανά πάσα στιγμή όταν έχει ανάγκη, το ξέρω γιατί είμαι κι εγώ σε αυτή τη λίστα και έχει και εξωτερικούς παρόχους τους οποίους τους έχει εντάξει στη συγκεκριμένη λίστα με βάση μία διαγωνιστική διαδικασία. Έχουν συγκεκριμένη κατάταξη και όταν προκύπτουν πρόσθετες ανάγκες, περιφερειακές ανάγκες όπως θέλετε πείτε τις, ανατρέχει σε αυτούς τους παρόχους με βάση τη σειρά κατάταξης η διαθεσιμότητά τους, άρα λύνουμε και το κομμάτι των διαδικασιών των προμηθειών και λοιπά.
Έχουν συμβάσεις τριετίες, τετραετής, οπότε δεν χρειάζεται κάθε τρεις και λίγο να πηγαίνουμε να κάνουμε έναν ξεχωριστό διαγωνισμό για την τάδε προμήθεια. Το άλλο κομμάτι στο οποίο πάμε σε σύγκλιση είναι στο ότι πρέπει κάποια στιγμή να αρχίσουμε να μιλάμε όχι για γλωσσική επάρκεια αλλά για μεταφραστική επάρκεια. Έκλεισα 26 χρόνια στον κλάδο σήμερα με 24 κοντεύω τα 50 και ειλικρινά, ντρέπομαι να πρέπει να αποδείξω ότι είμαι μεταφράστρια. 
Θα συμφωνήσω απόλυτα με τη συνάδελφο της (ΠΕΕΜΠΙΠ), οι πτυχιούχοι μεταφραστές κάτοχοι τίτλων σπουδών πανεπιστημίων της ημεδαπής και ισότιμων αναγνωρισμένων της αλλοδαπής, θα πρέπει να μπουν στο μητρώο πιστοποιημένων απευθείας, χωρίς εξετάσεις. Είναι εξοπλισμένοι πολλές φορές και ως προς την μεταφραστική επάρκεια και ως προς την γνωσικήΘα εξοικονομήσετε και πόρους,  δεν θα χρειάζεται να βάλετε σε διαδικασία διαγωνισμού ανθρώπους όπου τα προσόντα τα οποία θα τους ζητήσετε να διαγωνιστούν είναι ήδη διαπιστωμένα και αποδεικνύονται από τους τίτλους σπουδών τους. Άλλη μία σύγκλιση λοιπόν.   
Τελειώνοντας, όπως είπε πολύ σωστά ο κ. Μπογδάνος, πρέπει να είμαστε ρεαλιστές και πρακτικοί. Σας τα έχουμε αναλύσει κατ’ άρθρων όλα στο υπόμνημά μας τόσο πρακτικά που πραγματικά ένα copy paste κάνετε σε ότι συμφωνείτε και έχει τελειώσει η δουλειά σας. Σας ευχαριστώ πολύ.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει η κυρία Πέππα.
ΗΡΑΚΛΕΙΑ ΠΕΠΠΑ (Πρόεδρος του Συλλόγου επίσημων Μεταφραστών ΥΠΕΞ (ΣΕΜΥΠΕΞ): Επιτρέψτε, επειδή τέθηκαν πολύ συγκεκριμένες ερωτήσεις προς το Σύλλογο Μεταφραστών ΥΠΕΞ, να απαντήσω εν τάχει. Να απαντήσω στον κ. Αμανατίδη αν έχει γίνει διαβούλευση. Στη διαβούλευση δεν κληθήκαμε και ενημερωθήκαμε εκ των υστέρων. Έθεσε ζητήματα εμπιστευτικότητας και απορρήτου. Η άποψή μας είναι ότι κάθε δημόσια υπηρεσία,  εάν εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του οργανισμού, όταν θα αναθέτει μετάφραση θα πρέπει να υπογράψει με τον κάθε μεταφραστή έγγραφο τήρησης εχεμύθειας και τίθενται και ζητήματα που απορρέουν από τη νομοθεσία της Ε.Ε. και την εσωτερική νομοθεσία για την προστασία προσωπικών δεδομένων. Ως τι θα λειτουργούμε, ως υπεύθυνοι επεξεργασίας, ως εκτελούντες την επεξεργασία; Είναι θέματα που δεν ρυθμίζονται.
Σε ότι αφορά την ερώτηση του κ. Λοβέρδου, εάν υπάρχει κοινή συνισταμένη μεταξύ των συλλόγων μεταφραστών. Καταρχήν, εμείς θεωρώντας ότι οι διατάξεις αφορούν μόνο το ΥΠΕΞ και ρυθμίζουν την μετάφραση μόνο στα πλαίσια του ΥΠΕΞ, δεν είχαμε επικοινωνία με τους υπόλοιπους συλλόγους. Διαπιστώνουμε, όμως από τη συζήτηση σήμερα, ότι όντως υπάρχει μία κοινή συνισταμένη που είναι ότι χρειάζεται μία συνολική ρύθμιση της μετάφρασης και ότι οι ρυθμίσεις που περιέχονται στο νόμο δεν συνάδουν με τα ευρωπαϊκά δεδομένα περί μετάφρασης. Η άποψη που εκφράστηκε μόλις τώρα από την προλαλήσασα, αν λειτουργήσουμε στο πλαίσιο που λειτουργεί η Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Μετάφρασης, να μπορεί να υπάρχει ένας κατάλογος και από εκεί να γίνεται η επιλογή. Αυτό, δυστυχώς, δεν μπορεί να γίνει. Αναφέρομαι και ως δικηγόρος, γιατί ο νόμος περί των δημοσίων συμβάσεων 4412/2016, δεν προβλέπει τέτοιες διαδικασίες. Αυτό που προτείνεται και θα μπορούσε να γίνει προϋποθέτει να υπάρχει μεταφραστική υπηρεσία του ΥΠΕΞ. Εάν, λοιπόν, υπάρχει μεταφραστική υπηρεσία του ΥΠΕΞ, όλα αυτά τα θέματα μπορούν να λυθούν.
Σε ότι αφορά τη διαγωνιστική διαδικασία, ήδη αναφέρθηκε ότι και στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή Μετάφρασης η επάρκεια και η ικανότητα η μεταφραστική, αποδεικνύεται επιπρόσθετα από την διαγωνιστική διαδικασία. Το τονίζουμε και πάλι ότι όλοι οι μεταφραστές σήμερα του ΥΠΕΞ, έχουν δώσει εξετάσεις και μάλιστα δύο φορές και όχι σε επίπεδο γενικής επάρκειας της γλώσσας, αλλά επί συγκεκριμένων πολύ εξειδικευμένων κειμένων. 
 Σε ότι αφορά τις ερωτήσεις της κυρία Σακοράφα, για τις οικονομικές συνέπειες. Αυτή τη στιγμή έχουμε το παράλογο, κατά την άποψή μας, με διατάξεις οργανισμού ενός Υπουργείου να ρυθμίζονται θέματα μετάφρασης που αφορούν όλο το δημόσιο, δεσμεύοντας αυτό και ως προς τις τιμές, δεσμεύοντας παράλληλα τους μεταφραστές σε ότι αφορά την άσκηση του μεταφραστικού τους έργου, χωρίς αυτή η δέσμευση να εξισορροπείται από κάποια άλλα, αν όχι προνόμια, τουλάχιστον να έχει μία λογική. 
Εάν, λοιπόν, δεσμεύομαι ως προς τον τρόπο εκτέλεσης του μεταφραστικού έργου,  ως προς τις τιμές έχω πειθαρχικές κυρώσεις, έχω αυξημένα καθήκοντα, τότε θα πρέπει να έχω και μία προτίμηση ως προς τη μετάφραση. Αυτό δεν αφορά μόνο στους νυν μεταφραστές του ΥΠΕΞ, αλλά και όσους θα ενταχθούν στη συνέχεια. Ξεχνάμε ότι η  μεταφραστική  υπηρεσία ΥΠΕΞ έχει ένα πολύ στενό αντικείμενο. Δεν μεταφράζουμε  βιβλία, δεν μεταφράζουμε  οτιδήποτε άλλο, παρά μόνο δημόσια έγγραφα ή έγγραφα ιδιωτών που πρόκειται να χρησιμοποιηθούν στις και από  δημόσιες υπηρεσίες. Άρα, λοιπόν, αυτού του είδους το αντικείμενο είναι πάρα πολύ περιορισμένο και με αυτή την έννοια χρειάζεται μία πιστοποιημένη μετάφραση. Όταν, όμως  αναφέρει το νομοσχέδιο ότι και για οποιαδήποτε μετάφραση θα πρέπει να έχω τον αριθμό, το  barcode ΥΠΕΞ, είτε θα μεταφράσω  ένα ιδιωτικό έγγραφο ή ένα βιογραφικό σημείωμα αυτό δεν έχει καμία λογική. Αν, λοιπόν,  περιορίζομαι στο αντικείμενο μου ως μεταφραστής ΥΠΕΞ σε μια συγκεκριμένη κατηγορία εγγράφων, αυτό προϋποθέτει τη συγκεκριμένη δομή και οργάνωση του ΥΠΕΞ. 
Άρα, λοιπόν, οι προτάσεις μας, όπως τις έχουμε καταθέσει και θα καταθέσουμε συμπληρωματικά σήμερα, είναι ότι η μεταφραστική υπηρεσία επιβάλλεται να διατηρηθεί με αναβάθμιση και αναμόρφωση της, έτσι ώστε να είναι σύμφωνη με τα ευρωπαϊκά δεδομένα και σε ότι αφορά στα άλλα προβλήματα και τις οικονομικές συνέπειες, αναφέρομαι επιγραμματικά και χαρακτηριστικά ότι σήμερα καλούνται οι μεταφραστές ΥΠΕΞ, η πλειονότητα των οποίων ασχολείται και έχει μόνο έναν πελάτη ως ελεύθερος επαγγελματίας που λέγεται Υπουργείο Εξωτερικών, στα 55 και στα 60 τους χρόνια να ανοίξουν  κάνοντας πολύ μεγάλα έξοδα χωρίς καμία  εισοδήματος και μόνο με δεσμεύσεις. Το κυριότερο και  τελειώνω με αυτό, ότι στο χώρο της μετάφρασης εξακολουθούν να υπάρχουν επαγγελματίες που δεν έχουν σχέση με τη μετάφραση, όπως είναι οι δικηγόροι ή και οι συμβολαιογράφοι. 
Σας ευχαριστώ. 
              ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ(Πρόεδρος της Επιτροπής): Θα ήθελα να παρακαλέσω τους εναπομείναντες εκπροσώπους των φορέων να μην επαναλαμβάνουν τα αιτήματα τους. Αυτά έγιναν γνωστά στην πρώτη τοποθέτησή τους, παρακαλώ να απαντήσουν στα ερωτήματα που ετέθησαν από τις κυρίες και τους κυρίους Βουλευτές. Μην επαναλαμβάνετε τα αιτήματά σας, γιατί το κάνατε ήδη στον πρώτο γύρο των τοποθετήσεων και πολλοί βεβαίως και με γραπτά υπομνήματα. 
Το λόγο έχει η κυρία Σταφυλιά.
ΔΗΜΗΤΡΑ ΣΤΑΦΥΛΙΑ (Αντιπρόεδρος της Ένωσης Επαγγελματιών Μεταφραστών Ιονίου Πανεπιστημίου(ΠΕΕΜΠΙΠ)):  Έχω καλυφθεί σε πάρα πολύ μεγάλο βαθμό από τους προλαλήσαντες. 
Όσον αφορά  στις  ερωτήσεις  του κ. Αμανατίδη, θα  απαντήσω ότι  δεν κληθήκαμε προφανώς στη διαβούλευση. 
Όσον αφορά    στις  ερωτήσεις του κ. Λοβέρδoυ, ναι υπάρχει κοινή συνισταμένη, όπως αναφέρθηκε και από τους συναδέλφους μου  και όλοι πιστεύουμε ότι πρέπει να υπάρξει αναβάθμιση της μεταφραστικής υπηρεσίας με μετάφραση των κρατικών εγγράφων και  όχι κάθε έγγραφο από ιδιώτη από αιματολογικές εξετάσεις μέχρι ιδιόχειρα σημειώματα.  
Όσον αφορά    στις  ερωτήσεις της κυρίας Σακοράφα, θεωρούμε όπως αναφέρουμε, ότι ο διαγωνισμός με την μορφή που προτείνεται  είναι πάρα πολύ προβληματικός, εξετάζει   γλωσσομάθεια και όχι  μεταφραστική επάρκεια και είναι άξιο απορίας, γιατί δεν ζητήθηκε ούτε και η γνώμη των ελληνικών πανεπιστημίων, που εκπαιδεύουν μεταφραστές που είναι το Ιόνιο, αλλά και σε μεταπτυχιακό  επίπεδο είναι το Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο και το ΕΚΠΑ. Ως προς τις επιπτώσεις αυτό είναι κάτι που θα πρέπει να το δούμε και δεν μπορεί να απαντηθεί άμεσα τώρα.
 Ευχαριστώ. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ(Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει η κυρία Μπαλάσκα. 
 ΜΑΡΙΑ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΑΚΗ (Γενική Γραμματέας της Ένωσης Αποφοίτων Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης (ΕΝΑΠ – ΕΣΔΔΑ)): Κύριε Πρόεδρε, θα θέλαμε απλά να επιμείνουμε στο κομμάτι της απαγόρευσης των μετατάξεων. Θεωρώ, ότι δεν έχει τεθεί και μάλλον δεν έχει γίνει αντιληπτή η σημασία του. 
Αυτή τη στιγμή εισάγεται ένας υπέρμετρος περιορισμός που μπορεί να έχει πολύ σημαντικές επιπτώσεις στον υπαλληλικό βίο των υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών. Δηλαδή, να επισημάνουμε ότι οι διαδρομές της ζωής είναι απρόβλεπτες. Το να μη μπορεί ένας υπάλληλος του Υπουργείου Εξωτερικών να αποχωρήσει από το Υπουργείο, έστω και για λόγους υγείας, είναι κάτι το οποίο θα το βρούμε μπροστά μας. 
Κατά τα άλλα, να προσυπογράψουμε και όσα είπε η Ένωση Ακολούθων Τύπου ως προς την εξομοίωσή τους με ομοειδείς κλάδους και να σας ευχαριστήσουμε πολύ για την πρόσκληση.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε και εμείς, κυρία Παπαδημητράκη και για την κατανόηση και κλείνουμε με τον κ. Μητραλέξη  από τον Σύλλογο Μηχανικών Επικοινωνίας και Πληροφορικής.
 Έχετε κάτι, κύριε Μητραλέξη να προσθέσετε ή να απαντήσετε σε κάτι;
 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΗΤΡΑΛΕΞΗΣ (Πρόεδρος του Συλλόγου Μηχανικών Επικοινωνίας και Πληροφορικής): Θα είμαι πολύ σύντομος.
Θα  απαντήσω στον κ. Αμανατίδη που μας ρώτησε εάν μας έχει δει ο κ. Υπουργός, ότι δυστυχώς παρά τις προσπάθειές μας δεν κατέστη δυνατό να οργανωθεί μία συνάντηση με τον κύριο Υπουργό, προκειμένου να εκφράσουμε τις απόψεις μας.
 Αναφορικά με την ερώτηση του κ. Αμανατίδη για εκσυγχρονισμό για την ανάπτυξη της ψηφιακής διπλωματίας θεωρούμε, ότι θα έπρεπε να συσταθεί, τουλάχιστον, μία Διεύθυνση Διεθνών Ψηφιακών Υποθέσεων ή για αρχή – έστω – μια ενσωμάτωση των αντίστοιχων αρμοδιοτήτων στη Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Πληροφορικής υπό τη μορφή σύστασης νέου Τμήματος.
 Ο εκσυγχρονισμός, βέβαια, θα ήταν το πρώτο κομμάτι.
 Το δεύτερο θα ήταν η μετεξέλιξη και η αναβάθμιση του κλάδου Επικοινωνιών και Πληροφορικής η οποία μπορεί να υλοποιηθεί χωρίς καμία οικονομική επιβάρυνση, δηλαδή, οι προσλήψεις υπαλλήλων του Κλάδου Επικοινωνιών και Πληροφορική  θα  γίνονται μέσω της ΕΣΔΔΑ αντί του Ειδικού Διαγωνισμού που διοργανώνει το Υπουργείο Εξωτερικών σύμφωνα με το, ήδη, επιτυχημένο μοντέλο που ακολουθείται για τις προσλήψεις των υπαλλήλων των Κλάδων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων, Συμβούλων ή Γραμματέων Επικοινωνίας του ΥΠΕΞ.
 Μέσω της ΕΣΔΔΑ θα μπορέσουμε να εκπαιδεύσουμε εξειδικευμένα στελέχη πληροφορικής ικανά να διαχειρίζονται τα ευρωπαϊκά πληροφοριακά συστήματα μεγάλης κλίμακας αρμοδιότητας ΥΠΕΞ, θα παρακολουθούν τις διεθνείς και ευρωπαϊκές εξελίξεις στον τομέα του κυβερνοχώρου, θα συμμετέχουν σε ομάδες εργασίας της Ευρωπαϊκής Επιτροπής που ασχολούνται με θέματα τεχνολογίας (cyber security, διαδικτυακές απειλές κ.λπ.) και να μπορέσουν να προβλέπουν τις εξελίξεις στην παγκόσμια τεχνολογία με στόχο την προώθηση και προστασία των ελληνικών συμφερόντων στον κυβερνοχώρο, το  οποίο αναφέρεται, πλέον, και στις αρμοδιότητές του ΥΠΕΞ.
 Αυτή η πρόταση μπορεί να υλοποιηθεί σχετικά άνετα και εύκολα, γιατί οι υπάλληλοι του κλάδου Επικοινωνίας και Πληροφορικής είναι όλοι απόφοιτοι Σχολών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης Πληροφορικής, η πλειοψηφία έχει μεταπτυχιακά και διδακτορικά, είναι τοποθετημένοι σε όλες τις ελληνικές πρεσβείες και τις μόνιμες αντιπροσωπείες της Ελλάδας και μετέχουν, ήδη, στους ευρωπαϊκούς οργανισμούς.  Άρα, ασχολούνται, ήδη, με αυτό το θέμα λόγω ανάγκης, γιατί έτσι λειτουργεί ο υπόλοιπος κόσμος, απλώς δεν υπάρχει κάποιο επιτελικό όργανο, κάποια διεύθυνση ή τμήμα στο Υπουργείο για να μπορεί να τους συντονίσει όλους αυτούς, ώστε να έχουμε το καλύτερο δυνατό αποτέλεσμα.
 Τώρα αναφορικά με τα κοινά αιτήματα που ρώτησαν οι εκπρόσωποι όλων των κομμάτων, ένα βασικό διακλαδικό αίτημα είναι η κατάργηση των μετατάξεων. Αυτό είναι αίτημα και από κλάδους που δεν θίγονται άμεσα από το συγκεκριμένο άρθρο, όπως είναι ο διπλωματικός κλάδος.
 Θεωρούμε για ένα λόγο ακόμη παραπάνω, ότι ο Κλάδος Επικοινωνίας και Πληροφορικής θα  πρέπει να έχει μια εξασφάλιση. Οι υπάλληλοι του Κλάδου έχουμε ειδική διαβάθμιση για χειρισμό εγγράφων απορρήτων, top secret κ.λπ.  και για αυτό πάντα, ακόμα και από τον αρχικό νόμο του ΑΣΕΠ είχαμε εξαιρεθεί, του αείμνηστου κ. Πεπονή.
 Επίσης, πάντα υπήρχε ένας διαγωνισμός πολύ αυστηρός, προκειμένου να εισέλθεις σε αυτόν τον Κλάδο που προσομοίαζε με το διαγωνισμό που γίνεται για τους Ακολούθους του Διπλωματικού Κλάδου. 
Επομένως, θεωρούμε ότι η εξαίρεση από τις μετατάξεις είναι κάτι που πρέπει να μας απασχολήσει ιδιαίτερα, γιατί θα το βρούμε μπροστά μας, αν το δούμε απλά μικροπολιτικά και σε επίπεδο πελατειακών σχέσεων.

 Για το κομμάτι, για το άλλο διακλαδικό θέμα της υγειονομικής περίθαλψης η Πρόεδρος της Ένωσης Διπλωματικών Υπαλλήλων μας κάλυψε απόλυτα με αυτά που είπε. 
Ένα θέμα που δεν αναφέρθηκε καθόλου -και όμως είναι πολύ σημαντικό για τους συναδέλφους που υπηρετούν στο εξωτερικό- είναι η αποζημίωση της υπηρεσίας στην αλλοδαπή, η οποία έχει την τελευταία δεκαετία περικοπεί πάρα πολύ σε σημείο που σε μερικά κράτη δεν είναι δυνατή η διαβίωση των συναδέλφων και γι’ αυτό δεν υπάρχουν καν αιτήσεις. Δεν μιλάμε τώρα για Κράτη δύσκολα, αλλά στη Νέα Υόρκη δεν μπορείς να ζήσεις,  το Λονδίνο δεν μπορείς να ζήσεις, στο Παρίσι δεν μπορείς να ζήσεις, σε πολλά μέρη και ίσως θα έπρεπε να το δούμε λίγο αυτό γιατί δεν έχει νόημα να πηγαίνεις στο εξωτερικό και στο τέλος να μπαίνεις μέσα. Θα έπρεπε να δούμε τουλάχιστον να αποκατασταθούν οι περικοπές που έγιναν στην αποζημίωση υπηρεσίας αλλοδαπής την τελευταία δεκαετία.
Αυτά από εμένα κύριε Πρόεδρε. Σας ευχαριστώ πολύ.  
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος Επιτροπής): Ευχαριστούμε κύριε Μητραλέξη. 
Θα μου επιτρέψετε μια ερώτηση που δεν έχει σχέση με το αντικείμενο. 
Έχετε καμία σχέση με τον ήρωα αεροπόρο της πολεμικής μας αεροπορίας; 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΗΤΡΑΛΕΞΗΣ: Με το Μαρίνο Μητραλέξη είμαστε από την ίδια οικογένεια. Ήταν ξάδερφος του παππού μου. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος Επιτροπής): Έχετε πολύ βαριά οικογενειακή και εθνική κληρονομιά επομένως. 
Ευχαριστούμε πολύ κύριε Μητραλέξη. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΟΓΔΑΝΟΣ (Εισηγητής Πλειοψηφίας): Κύριε Πρόεδρε, πείτε τι έκανε ο Μητραλέξης. 
Ήταν ο μοναδικός στην ιστορία του Δευτέρου Παγκοσμίου Πολέμου που εμβόλισε με την προπέλα του Ιταλικό βομβαρδιστικό, το κατέρριψε, προσγειώθηκε και συνέλαβε τους χειριστές με το περίστροφο. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος Επιτροπής): Έγινε στην περιοχή της Θεσσαλονίκης. 
Ακριβώς όπως το είπατε. Του τελείωσαν τα πυρομαχικά και ο ήρωας με την έλικά του ψαλίδισε ουσιαστικά την ουρά του μαχητικού Ιταλικού αεροσκάφους. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ολοκληρώθηκε ο κύκλος των απαντήσεων από τους εκπροσώπους των φορέων. Θα παρακαλέσω λοιπόν τον Υφυπουργό των Εξωτερικών τον κ. Φραγκογιάννη να πάρει τον λόγο για να κλείσουμε αυτή τη συνεδρίαση. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΦΡΑΓΚΟΓΙΑΝΝΗΣ (Υφυπουργός Εξωτερικών): Κύριε Πρόεδρε, αξιότιμοι κύριοι Βουλευτές θα ήθελα καταρχάς να ευχαριστήσω όλους τους φορείς που συμμετείχαν στη σημερινή συνάντηση και εξέφρασαν τις απόψεις τους με πάθος και με επιθυμία να καταλήξουμε σε ένα νομοσχέδιο το οποίο θα προβάλει την δουλειά του Υπουργείου Εξωτερικών με έναν τρόπο ο οποίος θα είναι το δυνατόν πιο αποτελεσματικός. 
Στόχος του νομοσχεδίου αυτού, του Οργανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών -μετά από δεκατέσσερα χρόνια που παραμένει να είναι ο ίδιος- είναι ακριβώς να περιλάβουμε στους βασικούς του άξονες την ενσωμάτωση της οικονομικής διπλωματίας, της δημόσιας διπλωματίας, του Απόδημου Ελληνισμού στον πυρήνα των δραστηριοτήτων μας. 
Αφορά, επίσης, στον εκσυγχρονισμό του οργανωτικού σχήματος, την ενοποίηση δομών για την αναβάθμιση και την εξοικονόμηση των ανθρώπινων πόρων, την αναδιάρθρωση του μηχανισμού διοικητικής υποστήριξης, την απλοποίηση διαδικασιών, τον περιορισμό της γραφειοκρατίας και σε ένα πολύ μεγάλο βαθμό τον μετασχηματισμό πολλών υπηρεσιών και φυσικά την ενεργοποίηση εργαλείων ανθρωπιστικής αρωγής. 
Στην κατεύθυνση αυτή αντιλαμβανόμαστε ότι υπάρχουν αιτήματα, τα περισσότερα από αυτά τα γνωρίζουμε ήδη και τα λαμβάνουμε υπόψιν. 
Κατανοούμε πολλά τα οποία τα έχουμε σημειώσει. Έχουμε σημειώσει θέματα που άπτονται της μεταφοράς των υπαλλήλων του Υπουργείου Ανάπτυξης, της ΔΟΕΠ που χειρίζονται τις πολυμερείς σχέσεις της χώρας μας στο Υπουργείο Εξωτερικών, θέματα που έχουν σχέση με τη Μεταφραστική Υπηρεσία, θέματα που έχουν σχέση με την ασφάλιση των εργαζομένων στο εξωτερικό και την ανάγκη να καλύψουμε τα έξοδα που προκύπτουν από δυνητικά ατυχήματα ή νοσοκομειακή περίθαλψη ή ιατρική φροντίδα ή οτιδήποτε άλλο. Θέματα που άπτονται του προϋπολογισμού του Υπουργείου Εξωτερικών και των δαπανών που η σύγχρονη διπλωματία απαιτεί, καθώς επίσης και θέματα αμοιβών τα οποία αφορούν την κατά τόπου διαβίωση πολλών από τα στελέχη μας. Τα σημειώνουμε όλα αυτά και θα επανέλθουμε.
Κύριε Πρόεδρε, ευχαριστώ και πάλι όλους για την φροντίδα την οποία έδειξαν, προκειμένου να καταθέσουν τις προτάσεις τους και τα αιτήματά τους.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε και εμείς, κύριε Υφυπουργέ. 
Στο σημείο αυτό ολοκληρώθηκε η δεύτερη συνεδρίαση για την ακρόαση των φορέων. 
Το λόγο έχει ο κ. Αμανατίδης.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ (Εισηγητή της Μειοψηφίας): Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα να πω το εξής στον κ. Υφυπουργό, ας μεταφερθεί και στον Υπουργό, οι όποιες αλλαγές ή οτιδήποτε υπάρχει να το έχουμε υπόψη μας νωρίτερα. Να κατατεθούν, ώστε στη β΄ ανάγνωση να μπορούμε να εικόνα του τι γίνεται.  
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Πολύ σημαντική επισήμανση, παράκληση απ’ όλες τις πλευρές, αν υπάρχουν κάποιες αλλαγές να γίνουν εγκαίρως γνωστές στην Επιτροπή, πριν πάμε στην Ολομέλεια.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, στο σημείο αυτό ολοκληρώθηκε η δεύτερη συνεδρίαση. Σε λίγη ώρα, δηλαδή στις τρεις, στην ίδια αίθουσα, και βεβαίως μέσω WEBEX για τους υπόλοιπους συναδέλφους που συμμετέχουν ηλεκτρονικά, θα έχουμε την τρίτη συνεδρίαση, την επί των άρθρων συζήτηση του νομοσχεδίου.
Λύεται η συνεδρίαση.
Στο σημείο αυτό γίνεται η γ’ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι βουλευτές κ.κ Αναστασιάδης Σάββας, Γιαννάκου Μαριορή (Μαριέττα), Γκίκας Στέφανος, Γκιουλέκας Κωνσταντίνος, Δημοσχάκης Αναστάσιος, Θεοδωρικάκος Παναγιώτης (Τάκης) Καββαδάς Αθανάσιος, Κεδίκογλου Συμεών (Σίμος), Κεφαλογιάννη ΄Όλγα, Κουτσούμπας Ανδρέας, Λαζαρίδης Μακάριος, Λιούτας, Αθανάσιος, Μανωλάκος Νικόλαος, Μπακογιάννη Θεοδώρα (Ντόρα), Στυλιανίδης Ευριπίδης, Χατζηβασιλείου Αναστάσιος (Τάσος), Αθανασίου Αθανάσιος (Νάσος), Αμανατίδης Ιωάννης, Αναγνωστοπούλου Αθανασία (Σία), Βίτσας Δημήτριος, Βούτσης Νικόλαος, Δρίτσας Θεόδωρος, Ηγουμενίδης Νικόλαος, Κατρούγκαλος Γεώργιος, Μουζάλας Ιωάννης, Μπουρνούς Ιωάννης, Χαρίτου Δημήτριος (Τάκης), Λοβέρδος Ανδρέας, Παπαναστάσης Νικόλαος, Παφίλης Αθανάσιος, Μυλωνάκης Αντώνιος, Χήτας Κωνσταντίνος, Γρηγοριάδης Κλέων, Σακοράφα Σοφία
                                                                         

Τέλος και περί ώρα 14.15΄ λύθηκε η συνεδρίαση.

 ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ                                              Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ                                  ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΧΑΤΖΗΒΑΣΙΛΕΙΟΥ
